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7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

7.1.1 หุ้นสามัญ 

บริษัทมทีนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้วของบริษัท ดงันี � 

ทนุจดทะเบียน จํานวน 450,000,000.00   บาท 

ทนุที�เรียกชําระแล้ว  จํานวน 303,017,219.50 บาท 

แบ่งเป็น 

หุ้นสามญั จํานวน 606,034,439.00 หุ้น 

มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ หุ้นละ  0.50  บาท 
 

 

 7.1.2 หุ้นบุริมสิทธิ  

- ไมม่ี  
 

 

 7.1.3 หุ้นกู้  

- ไมม่ี – 

  

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 



     บริษัท  ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจาํปี 2560 

 

  30 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

7.2 ผู้ ถือหุ้น 

7.2.1 รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น 

วันที� 29 ธันวาคม 2560 
 

 

หมายเหตุ ผู้ลงทุนสามารถดขู้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นที�เป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบริษัท www.rwi.co.th  

ก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

 

7.2.2 รายชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย   

  -ไมม่ี- 

 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที� มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์หรือ การบริหารงานของบริษัทและสาระสําคัญที�มีผลต่อการดําเนินงาน 

-ไมม่ี- 

 

 7.2.4 การถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทไมม่ีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 

  

รายชื�อผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

จาํนวนหุ้น      % 

1. บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 437,413,550 74.18 

2. นายศรีศกัดิ� ซี�อภกัดี 8,366,000 1.38 

3. นายบญุเลิศ รัตตญั� ู 4,259,400 0.70 

4. นายชาญศกัดิ� เฟื� องฟู 3,900,000 0.64 

5. นางวรรณา อคัคนีวาณิชย์ 3,680,000 0.61 

6. นายนํ �า  ชลสายพนัธ์ 3,465,055 0.57 

7. นายประพฒัน์ ปิยะจตรุวฒัน์ 3,350,000 0.55 

8. นางสาวพชัรินทร์ ตวงสิทธิสมบตั ิ 2,985,000 0.49 

9. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 2,903,906 0.48 

10 นายไพบลูย์ เพง็มีศรี 2,363,000 0.39 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น 

ใบสําคัญแสดงสิทธทิี�จะซื �อหุ้นสามัญ (Warrant) 
 

ชื�อหลักทรัพย์ รายละเอียด 

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อ

หุ้นสามญั ครั �งที� 1  

(RWI-W1) 

- บริษัทออกใบสาํคญัแสดงสิทธิจํานวน 229,982,259 หน่วย 

- จํานวนหุ้นที�ออกเพื�อรองรับ  300,000,000 หุ้ น (มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคญัแสดงสทิธิ คอืชนิดระบุชื�อผู้ ถือและโอนเปลี�ยนมือได้ 

- อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัตั �งแตว่นัที�ออกและเสนอขาย 

- วนัที�ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ คือวนัที� 30 มถินุายน 2558 

- เสนอขายให้กับผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุ้นสามญัเดิม

ตอ่ 1 หนว่ยใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยไมค่ิดมลูคา่ 

- ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื �อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 

1.60 บาท  

- วันกําหนดการใช้สิทธิ คือ ทุกวันที�  15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน 

กนัยายน และธันวาคม ของทกุปี ในกรณีที�วนักําหนดการใช้สิทธิตรงกับ

วนัหยุดทําการของบริษัท ให้เลื�อนวนักําหนดการใช้สิทธิดงักล่าวเป็นวัน

ทําการสดุท้ายกอ่นวนักําหนดการใช้สิทธิในแตล่ะครั �ง 

- วนัใช้สทิธิครั �งแรก คือวนัที� 15 มนีาคม 2559 

- วนัครบกําหนดการใช้สิทธิครั �งสดุท้าย คอืวนัที� 29 มถินุายน 2561 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ของ

กําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้  เว้นแต่ในกรณีที�บริษัทมีแผนการลงทนุเพิ�มเติมหรือมีเหตจํุาเป็นอื�นใด 
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 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  รวมถึงกรรมการผู้ จัดการ และเลขานุการบริษัท ซึ�งมีความเหมาะสม

ตรวจสอบได้ และเป็นการถ่วงดลุระหว่างกนั หลงัจากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกครั �ง คณะกรรมการบริษัท

จะจัดให้มีการประชุมเพื�อแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 

2/2560 เมื�อวันที� 8 พฤษภาคม 2560 โดยมีมติแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 3 ชุด และมอบหมาย

อํานาจหน้าที� ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ข้อบังคบัของบริษัทกําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อย

กว่า 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดนั �นต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

ในปี 2560  คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน  9  คน  ประกอบด้วย 
 

 จํานวน (คน) สดัสว่น 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 5 1 6 67 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร - - - - 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33 

รวม 8 1 9 100 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการ

ทั �งคณะซึ�งเป็นสดัส่วนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือร้อยละ 33.33 ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2560  คณะกรรมการบริษัทที�ปรากฏชื�อในหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย์ มจํีานวน 9 คน 

ประกอบด้วย 
 

รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง ปีที�ได้รับการ

แต่งตั �ง 

จาํนวนปี 

ดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายวฒุิชยั  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กนัยายน 2551 9 ปี 

2. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล กรรมการบริษัท 

กรรมการอสิระ 

24 เมษายน 2552 8 ปี 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการบริษัท 26 กมุภาพนัธ์ 2556 4 ปี  

8.  โครงสร้างการจัดการ 
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รายชื�อกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง ปีที�ได้รับการ
แต่งตั �ง 

จาํนวนปี 
ดาํรงตาํแหน่ง 

  กรรมการอสิระ   

4. รศ. ดร.พิสณฑ์         อดุมวรรัตน์ กรรมการบริษัท 

กรรมการอสิระ 

13 สิงหาคม 2556 4 ปี 

5. นายมณฑล เชตวุลัลภกลุ กรรมการ 1 เมษายน 2553 7 ปี 

6. นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ กรรมการ 20 เมษายน 2555 5 ปี 

7. นายสทิุน เผด็จภยั กรรมการ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 1 ปี 

8. นายธีรชยั ลีนะบรรจง กรรมการ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 1 ปี 

9. นางพิมสิริ ปิ� นรอด /1 กรรมการ 24 กมุภาพนัธ์ 2559 1 ปี 
หมายเหตุ :    /1  ลาออกเมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2560 
 

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 
 

รายชื�อกรรมการบริษัท 

และผู้บริหาร 

ปี 2559 เพิ�ม (ลด) 

ระหว่างปี 

ปี 2560 

รวม 

คิด

เป็น 
% 

ปี 2560 

กรรมการ/
ผู้บริหาร 

คู่
สมรส 

กรรมการ/ 
ผู้บริหาร 

คู่
สมรส 

1.  นายวฒุิชยั  ลีนะบรรจง   450 ไมม่ ี ไมม่ ี 450 0.00 450 ไมม่ ี

2.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

4.  นายมณฑล เชตวุลัลภกลุ 450 ไมม่ ี ไมม่ ี 450 0.00 450 ไมม่ ี

5.  นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ 450 ไมม่ ี ไมม่ ี 450 0.00 450 ไมม่ ี

6.  รศ. ดร.พิสณฑ์ อดุมวรรัตน์ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

7.  นายสทิุน เผด็จภยั - - - ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

8.  นายธีรชยั ลีนะบรรจง - - - ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

9.  นางพิมสริิ ปิ� นรอด - - - ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

10. นายเสนห์่ เจริญสขุ - - - ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

11. นายอดุม ตั �งเดชธีรชยั ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

12. นางสาวนงนชุ คําไชยเทพ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี

13. นายนรเศรษฐ ทาวะไล - - - ไมม่ ี - ไมม่ ี ไมม่ ี
หมายเหตุ : -  ไมน่บัคูส่มรส และบตุร เนื�องจากคู่สมรสและบตุรไม่ได้ถือหุ้น  

 -  ลําดบัที� 10-13  เป็นผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

กรรมการซึ�งมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายวฒิุชยั  ลีนะบรรจง ลงลายมือชื�อร่วมกบั 

นายสทิุน  เผด็จภัย หรือ นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ หรือ นายมณฑล เชตวุลัลภกุล หรือ นายธีรชยั  ลีนะบรรจง 

และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามข้อบังคบับริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ  ข้อ 16  กําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด

นั �น  ต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัติามที�กฎหมายกําหนด 

 การแต่งตั �งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแต่งตั �ง 

 -    ผ่านที�ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามข้อบังคบับริษัท หมวดที� 4  คณะกรรมการ  ข้อ 17  กําหนดให้กรรมการให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

เลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ ดงันี � 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นตอ่เสียงหนึ�ง 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั �งหมดตาม ข้อ 1 เลือกตั �งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเท่า

จํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น  ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งใน

ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด 

 -    ผ่านที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามข้อบงัคบับริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 21  กําหนดว่า ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่าง

ลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ�ง  ซึ�งมีคุณสมบัติ

ตามที�กฎหมายกําหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน  บุคคลซึ�งเป็นเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ

ได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน โดยมตขิองคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่
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   วิธีการถอดถอน 

  -   การออกตามวาระ 

ตามข้อบังคบับริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 18 กําหนดให้ในการประชุมสามญัประจําปี 

ทกุครั �งให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3  ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ ก็ให้

ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3  

กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั �น  

หากกรรมการมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื�น ให้ใช้วิธีจับฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  กรรมการที�จะออกตามวาระนั �นอาจถูกเลือกเข้ามา

ดํารงตําแหนง่ใหมก่ไ็ด้ 

  -   การออกนอกวาระ 

ตามข้อบังคบับริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 19  กําหนดให้กรรมการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระข้อ 18 ดงันี � 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบติั หรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมตใิห้ออก 

5. ศาลมคีําสั�งให้ออก 

ตามข้อบังคับบริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ข้อ 22  กําหนดให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้

กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จํานวนผู้ ถือหุ้น ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้  ไมน้่อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุ้นที�

ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมสิีทธิออกเสียงในการประชมุนั �น 
 

คณะกรรมการบริษัท 

อํานาจ-หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธ์ที�สําคัญ  แผนงานและ

อนมุตัิงบประมาณประจําปี 

2. พิจารณา  กําหนด  แก้ไข  เปลี�ยนแปลงข้อบงัคบัคณะกรรมการบริษัท 
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3. พิจารณาแตง่ตั �ง ถอดถอน และมอบอํานาจหน้าที�ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไปปฏิบตั ิ

4. พิจารณาแต่งตั �งและเปลี�ยนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธาน

กรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. กํากับดแูลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร

รวมทั �งการใช้ทรัพย์สินของบริษัทไปในทางที�มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะให้มีอย่างเพียงพอ 

8. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงิน ที�ผู้ สอบบัญชีได้ตรวจสอบ  

และ/หรือ  สอบทาน และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั�งจ่าย การสั�งซื �อ การเช่า และการเช่าซื �อทรัพย์สินให้

คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จดัการ 

10. พิจารณาและจดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการตามที�ได้รับการอนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

11. พิจารณาและอนุมตัิการปรับเงินเดือนของประธานกรรมการบริหาร   กรรมการผู้จดัการ 

12. พิจารณาและอนุมตัิธุรกรรมในกิจกรรมจดัหาเงิน บริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจดัหา

แหลง่เงินกู้ระยะยาว  และ/หรือ  เงินทนุระยะสั �น  ในสว่นที�เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมตัิการจดัซื �อทรัพย์สินในส่วนที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผู้จดัการ 

14. พิจารณาและอนุมตัิการจดัซื �อวตัถุดิบในการผลิตในส่วนที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผู้จดัการ 

15. พิจารณาและอนุมัติการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างทําของ  ในส่วนที� เ กินอํานาจ 

คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ�งทรัพย์สินถาวรเสื�อมสภาพไม่

สามารถใช้งานได้  ในสว่นที�เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

17. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ�งสินค้า

คงเหลือ วัตถุดิบคงเหลือที� เ สื�อมสภาพ และ/หรือ ล้าสมัย ในส่วนที� เ กินอํานาจคณะ

กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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18. พิจารณาและอนุมติัขอบเขตและนโยบายการลงทุน  และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุ้ นสามัญ  

และ/หรือ  หลกัทรัพย์อื�นใดที�อยู่ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ/หรือ  ลงทนุในหน่วย

ลงทนุหรือหลกัทรัพย์อื�นที�มีความน่าเชื�อถือ  ที�จดัทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

19.  พิจารณาและอนมุตัิกอ่ตั �งบริษัทย่อย  และ/หรือ  ลงทนุในบริษัทยอ่ย 

20. พิจารณาและอนมุตัิก่อตั �งบริษัทร่วม  และ/หรือ  ลงทนุในบริษัทร่วม 

21. กําหนดวัน เวลา  สถานที�จัดประชุมผู้ ถือหุ้น  รวมทั �งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้ น   

วนัปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น  และเสนออัตราการจัดสรรกําไร  เงินสํารองตามกฎหมาย   

เงินสาํรองทั�วไป  และ/หรือ  เงินปันผล  ตลอดจนทําความเหน็เกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น 

22. พิจารณาแตง่ตั �งที�ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนกุรรมการ  เพื�อพิจารณาให้ความเห็น

เฉพาะเรื�อง 

23. พิจารณาและอนุมัติการให้วงเ งินเครดิตและสินเ ชื� อลูกค้าในส่วนที� เ กินอํานาจคณะ

กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

24. พิจารณาเรื�องอื�นๆ ที�เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้ จัดการ  หรือตามที�

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 

ทั �งนี � เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรือ บุคคลที�เกี�ยวข้องกบักรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทแม่ และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยกรรมการซึ�งมีสว่น

ได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

นอกจากนี � คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

การได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิ เป็นต้น 
 

สรุปจาํนวนครั�งการเข้าร่วมประชุมในปี 2560 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการ

พิจารณาคา่ตอบแทน  ได้กําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตล่ะคณะไว้เป็นการล่วงหน้า 1 ปี และอาจ

นัดหมายเพิ�มเติมเป็นการประชุมพิเศษตามความจําเป็น  คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมโดยการเข้า

ร่วมประชมุ  สรุปได้ดงันี � 
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การประชุมของคณะกรรมการ 

แต่ละชุด 

ปี 2560 

รวมจาํนวนครั�งทั �งสิ �น 

สามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 1 

วิสามญัผู้ ถือหุ้น  - 

คณะกรรมการบริษัท 4 

คณะกรรมการตรวจสอบ 6 

คณะกรรมการบริหาร 11 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 1 
 

รายชื�อกรรมการ 

การเข้าประชุม / การประชุมทั �งหมด (ครั�ง) 
สา

มัญ
 

ผู้ถ
ือหุ้

น 

วิส
ามั

ญ
 

ผู้ถ
ือหุ้

น 

กร
รม

กา
ร

บริ
ษัท

 

 
กร

รม
กา

ร

ตร
วจ

สอ

บ 
กร

รม
กา

ร 

บริ
หา

ร 

กร
รม

กา
ร

พ
จิา

รณ
า 

ค่า
ตอ

บแ

1.  นายวฒิุชยั  ลีนะบรรจง    1/1 - 4/4 - 11/11 1/1 

2.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล 1/1 - 3/4 2/ 5/6 2/ - - 

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ 1/1 - 4/4 6/6 - 1/1 

4.  รศ. ดร.พิสณฑ์ อดุมวรรัตน์ 1/1 - 4/4 5/6 2/ - 1/1 

5.  นายสทิุน เผดจ็ภยั 1/1 - 4/4 - 11/11 - 

6.  นายมณฑล เชตวุลัลภกลุ 1/1 - 4/4 - - - 

7.  นายธีรชยั ลีนะบรรจง 1/1 - 4/4 - - - 

8.  นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ 1/1 - 3/4 2/ - 9/11 2/ - 

9.  นางพิมสิริ ปิ� นรอด 1/1 - 4/4 - 10/11 5/ - 

10. นายพรเทพ พิพฒัน์ทั �งสกลุ - - - - 2/11 1/, 3/ - 

11. นายสรุพฒัน์ ชมรัตน์ - - - - 6/11 1/, 4/ - 

12. นางสาวอศุรา ภตัตาตั �ง - - - - 7/11 1/ - 
 

หมายเหตุ 1/  ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการบริหาร เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560 
2/ ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ เนื�องจากติดภารกิจจําเป็น 
3/ ลาออกเมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2560 
4/ ลาออกเมื�อวนัที� 18 ตุลาคม 2560 
5/ ลาออกเมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2560 
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8.2 ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร  หมายถึง  พนกังานของบริษัทผู้ดํารงตําแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที�มีอํานาจหน้าที�ใน

ทางการบริหารของบริษัทและเป็นผู้ บริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์  คือ  กรรมการผู้ จัดการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารสี�รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา  

(ผู้ดาํรงตําแหน่งสงูสดุของบริษัท)  ผู้ซึ�งดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายที�สี�ทุกราย 

และให้หมายความรวมถงึผู้ดาํรงตําแหน่งระดบับริหารในสายบัญชีหรือการเงินที�เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไป 

หรือเทียบเทา่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560  บริษัทมผีู้บริหาร  จํานวน 6 ท่าน  ดงันี � 
 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสทิุน  เผดจ็ภยั กรรมการผู้จัดการ 

2. นายพิพิธ  เชาว์วิศิษฐ กรรมการผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นายนรเศรษฐ  ทาวะไล ผู้อํานวยการโรงงาน 

4. นายอดุม  ตั �งเดชธีรชยั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายขาย 

5. นายเสนห์่  เจริญสขุ ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

6. นางสาวนงนชุ  คําไชยเทพ ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ
ฝ�ายขายและการตลาด (2)

ฝ�ายจัดซื�อ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ�ายขาย (4)

ฝ�ายขายในประเทศ ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเงิน (6)

ฝ�ายบัญชี

ฝ�ายตรวจสอบภายใน 1/

ผู้อํานวยการโรงงาน (3)

กรรมการผู้จัดการ  (1)

เลขานุการบริษัท

ฝ�ายการเงิน

ฝ�ายคลังสินค้าและจัดส่ง

ฝ�ายวิศวกรรม

ฝ�ายผลิต

ฝ�ายซ่อมบํารุง

ฝ�ายจัดซื�อวัตถุดิบ
ฝ�ายบริหารทรัพยากรมนุษย์

และสื�อสารองค์กร

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ�ายเทคโนโลยี (5)

ผู้ถือหุ้น

ฝ�ายขายต่างประเทศ

 
 

หมายเหต:ุ  - 1/  บริษัทได้รับการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทจากผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) 

                  - ลําดบัที� (1) – (6) คือผู้บริหารของบริษัท  ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 บริษัทได้จดัให้มีเลขานุการบริษัททําหน้าที�ดําเนินกิจกรรมต่างๆ  ของคณะกรรมการบริษัท  อนัได้แก ่

การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการให้คําแนะนําแก่กรรมการบริษัทในการปฏิบัติและ

ดําเนินการให้ถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องตา่งๆ อีกทั �งดแูลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการ

เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส และสนบัสนุนให้การกํากบัดแูลกิจการเป็นไปตาม

มาตรฐานกํากบัดแูลกิจการที�ด ี พร้อมปฏิบตัติามข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ทั �งนี �  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท   

ครั �งที� 4/2556 เมื�อวนัที� 24 มิถนุายน 2556  มีมติแต่งตั �ง นายพิพิธ  เชาว์วิศิษฐ  เป็นเลขานุการบริษัท  ซึ�งได้

ผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย รุ่นที� 53/2013 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

1. ต้องมีความรู้ขั �นพื �นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลที�

เกี�ยวกบักฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และข้อพึงปฏิบัติที�ดีในเรื�องการกํากบั

ดแูลกิจการ 

3. มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื�อสารที�ด ี

(โดยคุณสมบัตขิองผู้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิในปี  2560 

 ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน ครั �งที� 1/2560  เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2560 โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ครั �งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2560 และอนมุติัโดยที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2560 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560 เป็นวงเงินรวม 1,950,000.- บาท  โดยกลั�นกรองรายละเอียดถึงความ

เหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั และสภาพเศรษฐกิจ 

รวมถงึความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี � 
(1) ประธานกรรมการบริษัท (ทกุคราวที�เข้าร่วมประชมุ) 
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 ค่าเบี �ยประชุมครั �งละ 30,000.- บาท ทั �งนี �สําหรับประธานกรรมการได้รับเงินเดือน

ประจําแล้ว หรือเป็นประธานกรรมการบริษัทในเครือ  จะได้รับค่าเบี �ยประชุมในการ

เข้าร่วมประชมุครั �งละ 20,000.- บาทแทน 

(2) กรรมการบริษัท (ทกุคราวที�เข้าร่วมประชมุ) 

 ค่าเบี �ยประชุมครั �งละ 15,000.-บาท ทั �งนี �สําหรับกรรมการบริษัทท่านใดที�ได้รับ

เงินเดือนประจําแล้ว หรือเป็นพนกังานในเครือจะได้รับค่าเบี �ยประชุมในการเข้าร่วม

ประชมุครั �งละ 5,000.- บาทแทน 

(3) คณะกรรมการบริหาร (ทกุคราวที�เข้าร่วมประชมุ) 

 ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั �งละ 15,000.- บาท ทั �งนี �สําหรับประธาน

กรรมการบริหารที�ได้รับเงินเดือนประจําแล้ว หรือเป็นผู้บริหารในเครือ จะได้รับค่า

เบี �ยประชมุในการเข้าร่วมประชุมครั �งละ 5,000.- บาทแทน 

 ค่าเบี �ยประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั �งละ 10,000.- บาท ทั �งนี �สําหรับ

กรรมการบริหารท่านใดที�ได้รับเงินเดือนประจําแล้ว หรือเป็นพนักงานในเครือ 

จะได้รับคา่เบี �ยประชมุในการเข้าร่วมประชมุครั �งละ 2,000.- บาทแทน 

(คา่เบี �ยประชมุกรรมการบริหารที�เกิดขึ �นภายในปี 2560 ให้กําหนดจ่ายเฉพาะบุคคล

ที�ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการบริหาร สําหรับปี 2560 เท่านั �น) 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบ (ทกุคราวที�เข้าร่วมประชมุ) 

 เบี �ยประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครั �งละ 25,000.- บาท 

 คา่เบี �ยประชมุกรรมการตรวจสอบครั �งละ 15,000.- บาท  

(5) คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน (ทกุคราวที�เข้าร่วมประชมุ) 

 เบี �ยประชมุประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน ครั �งละ 25,000.- บาท 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ครั �งละ 15,000.- บาท  ทั �งนี �สําหรับ

กรรมการบริษัทท่านใดที�ได้รับเงินเดือนประจําแล้ว หรือเป็นพนักงานในเครือจะ

ได้รับคา่เบี �ยประชมุในการเข้าร่วมประชมุครั �งละ 5,000.- บาทแทน 
 

 ทั �งนี �  ในปี 2560  บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการแตล่ะชุดตามความเป็นจริง เป็นจํานวน

เงินทั �งสิ �น  858,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดงันี � 

 

รายชื�อกรรมการ/ ค่าตอบแทน (บาท) 
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ตาํแหน่ง 

คณ
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บริ
ษทั
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บ 
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พ

จิา
รณ

า
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คณ
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มก

าร
บริ

หา
ร 

รว
ม 

1.  นายวฒุิชยั     ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

80,000 - 5,000 55.000 140,000 

2.  นายวรวิทย์    ศิริวฒัน์วิมล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

45,000 125,000 - - 170,000 

3.  นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกลุ 

- กรรมการบริษัท  

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000 90,000 15,000 - 165,000 

4.  รศ. ดร. พิสณฑ์  อดุมวรรัตน์ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

60,000 75,000 15,000 - 150,000 

5.  นายสทิุน    เผด็จภยั 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผู้จดัการ 

20,000 - - 22,000 42,000 

6.  นายมณฑล    เชตวุลัลภกลุ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - - 20,000 
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รายชื�อกรรมการ/ 
ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร
พ

จิา
รณ

า
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

รว
ม 

7. นายธีรชยั   ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - - 20,000 

8. นายพิพิธ      เชาว์วิศิษฐ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

15,000 - - 18,000 33,000 

9. นางพิมสิริ   ปิ� นรอด 4/ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - 20,000 40,000 

10. นายพรเทพ   พิพัฒน์ทั �งสกลุ 1/, 2/ 

- กรรมการบริหาร 

- - - 4,000 4,000 

11. นายสรุพฒัน์   ชมรัตน์ 1/, 3/ 

- กรรมการบริหาร 

- - - 60,000 60,000 

12. นางสาวอศุรา   ภตัตาตั �ง 1/ 

- กรรมการบริหาร 

- - - 14,000 14,000 

รวมทั �งสิ �น 340,000 290,000 35,000 193,000 858,000 
 

หมายเหตุ : 1/  ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการบริหาร เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560 

2/  ลาออกเมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2560 

3/ ลาออกเมื�อวนัที� 18 ตลุาคม 2560 

4/ ลาออกเมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2560 
  

 ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการ และผู้บริหารสี�รายแรกรองจากกรรมการผู้ จัดการ และ

ผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี�ทกุราย มีดงันี � 
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ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2560 ปี 2559 

จํานวน 
คน 

จํานวนเงิน 
(ล้านบาท) 

จาํนวน 
คน 

จํานวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คา่เช่าบ้าน   

เงินประกนัสงัคม  เงินกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ

และคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน   

6 8.63 5 7.15 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�นๆ 

บริษัทไมมี่นโยบายให้ค่าตอบแทนอื�นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงาน 

ซึ�งได้รับจากบริษัทตามปกต ิ ไมม่ีการให้หุ้น  หุ้นกู้   หรือหลกัทรัพย์อื�นใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

(1)  คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี - 

  (2)  คา่ตอบแทนอื�นของผู้บริหาร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารสี�รายแรกรองจากกรรมการผู้ จัดการลงมา และผู้บริหารในระดบั

เทียบเทา่รายที�สี�ทกุราย  มจํีานวนทั �งสิ �น 6 คน  ได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ 

บริษัทได้ตั �งกองทนุสํารองเลี �ยงชีพโดยผู้บริหารที�เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี �ยงชีพจะได้รับเงิน

สมทบกองทุนทุกเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง  โดยสมาชิกต้องสะสมเงินเข้ากองทนุในอตัราเดียวกัน

ด้วย  หากเดือนใดสมาชิกไม่ได้สะสมเงินเข้ากองทุน  นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบให้สมาชิกผู้นั �นในเดือน

นั �นๆ  เมื�อสมาชิกสิ �นสภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทั �งส่วนเฉลี�ยผลประโยชน์สุทธิตามเงื�อนไขของ

กองทนุ 
 

8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จาํนวนพนักงานทั �งหมด 
 

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

จํานวนพนกังาน 

- สาํนกังาน  

- สายการผลิต  

รวม 

 

52 

112 

164 

 

46 

93 

139 

 

50 

80 

130 

 

55 

78 

133 
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8.5.2 การเปลี�ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไม่มี - 

8.5.3 ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สําคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไม่มี - 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

 ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี �ยขยัน และเงินพิเศษ โบนัส และ

คา่ตอบแทนอื�นๆ  เป็นจํานวนเงินรวม 54.49 ล้านบาท 

เงินเดือนและค่าแรง 

 ค่าตอบแทนรายเดือนที�จ่ายให้พนักงานเนื�องจากการปฏิบัติงานของพนักงานให้กับบริษัท  ซึ�งจะ

พิจารณาจากตําแหน่งงาน หน้าที�และความรับผิดชอบที�มตีอ่องค์กร 

โบนัส 

 เงินพิเศษที�จ่ายให้พนกังาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปีนั �น  โดยไมม่ีการกําหนดเป็นอตัรา

ตายตวั 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชพี 

 บริษัทได้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพเพื�อเป็นสวัสดิการที�จัดให้พนักงาน และเป็นการส่งเสริมการ

ออมเงิน รวมทั �งเป็นแรงจูงใจให้พนกังานปฏิบติังานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานที�เป็นสมาชิก
กองทนุสํารองเลี �ยงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทนุทกุเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง  โดยสมาชิกต้องสะสม

เงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกันด้วย  เมื�อสมาชิกสิ �นสภาพลงสมาชิกจะได้รับเงินสมทบรวมทั �งส่วนเฉลี�ย

ผลประโยชน์สทุธิของกองทนุ 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นสิ�งสําคญัของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ  ดงันั �น  บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริม

ด้านการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื�องมาโดยตลอด  โดยมุ่งเน้นให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมที�จะเป็น
ประโยชน์ตอ่การทํางานของบริษัท  ทั �งในด้านทักษะการบริหาร  การทํางานเป็นทีม  และทักษะด้านวิชาชีพ

เฉพาะทาง  โดยมีการจัดฝึกอบรมภายนอกสถานที�รวมทั �งมีการฝึกอบรมความรู้และทักษะในการทํางาน

สภาพจริง  โดยมีหวัหน้างานคอยดูแลและให้คําแนะนํา (On the job training)  ทั �งนี �  ในแต่ละปีบริษัทจะมี
การตั �งงบประมาณสําหรับการดําเนินการในด้านดงักล่าวไว้ทุกปี  โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสมเป็น

สําคัญตลอดจนการบริหารจัดการตามความเหมาะสมของหน้าที�และความรับผิดชอบ  ทั �งนี �รวมไปถึงการ

สร้างจิตสํานกึและทศันคตทีิ�ดีตอ่การทํางาน  
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัตอ่การสร้างระบบการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  ดําเนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส  ซื�อสตัย์  รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที�  มีความสามารถในการแข่งขันและเป็น

ธรรมต่อผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องทุกฝ่าย  เพื�อสร้างความเจริญ  เพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจและความมั�งคั�งแก่ผู้ ถือหุ้น  

โดยยดึหลกัการบริหารงานตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) และบน

พื �นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที�ดี  โดยอาศัย

ความรู้  ความรอบคอบ  และความระมดัระวัง  มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินงาน  ขณะเดียวกันได้

เสริมสร้างให้ผู้ บริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม  ซื�อสัตย์สุจริต  ขยัน  อดทน  มีการแบ่งปันและใช้

สตปัิญญาในการดําเนินงาน  พร้อมตอ่การรองรับการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  วฒันธรรม  และ

สงัคม  เพื�อประโยชน์สขุอย่างสมดลุและยั�งยืน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

และได้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจําทกุปี  ซึ�งบริษัทเห็นว่าหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท

ยงัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ในปี 2560  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัในการมีส่วนร่วมพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั  กําหนดให้มีแนวปฏิบตัิดงันี � 

 

การเข้าเป็นแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ด้วยเห็นถึงความสําคัญของการต่อต้านการทุจริต  และเพื�อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที� 

ใสสะอาด บริษัทได้มีส่วนร่วมแสดงเจตนารมณ์โดยเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์กบัภาคีเครือข่ายของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื�องมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายให้มีแนวปฏิบัติการ

ต่อต้านคอร์รัปชั�น  โดยจะดําเนินการปรับปรุงคู่มือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานของบริษัท  ในเรื�อง “การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน  

เพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ”  และ “การให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื�นใด”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ

ผลกัดนัให้เกิดการตอ่ต้านการทจุริตในวงกว้าง 

และเพื�อระดบัมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใสของบริษัท  ในปี 2560  คณะกรรมการ

บริษัทให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้าน

การทจุริต  ซึ�งได้ผ่านการอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2560 เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560  

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
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ดงันั �น บริษัทจึงกําหนดให้ กรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั �งพนักงานของบริษัทจะไม่

เรียกร้อง หรือรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดจากลกูค้า คู่ค้า  ผู้ รับเหมา หรือผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทไมว่า่กรณีใดๆ รวมถงึดําเนินการจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการการกระทําที�เข้าข่าย 

หรือสุ่มเสี�ยงในลักษณะดังกล่าว และกําหนดมาตรการในการคุ้มครองบุคคลใดๆ ที�ร้องเรียนหรือให้ข้อมูล

เกี�ยวกบัการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และจรรยาบรรณพนกังาน  

นอกจากนี � บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางในการสื�อสารเพื�อให้พนักงานและผู้ ที�ส่วนเกี�ยวข้องสามารถ  

ที�จะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยัหรือข้อร้องเรียน  เมื�อพบเรื�องที�อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของบริหารและพนกังานในบริษัท  ตลอดจนพฤติกรรมที�อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความ

เสียหายตอ่บริษัท  โดยบริษัทจะรับฟังและดาํเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็นระบบและยุติธรรม  ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลบัของบริษัท  โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อม

ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดตอ่ได้ สง่มายงัช่องทางรับเรื�อง ดงันี � 

1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1. กรรมการผู้จดัการ ที� suthin@rwi.co.th 

1.2. เลขานกุารบริษัท  ที� pipit@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนึก มายงั  

2.1. คณุสทิุน  เผดจ็ภยั“กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ” หรือ 

2.2. คณุพิพิธ  เชาว์วิศษิฐ“เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

900/14  อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ชั �น 18   ถนนพระราม 3   

แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยคณะกรรมการแตล่ะคณะมีหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี �  



     บริษัท  ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจาํปี 2560 

 

  48 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

1. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัท  และ/หรือ  ผู้บริหารที�ได้รับการแต่งตั �งจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทในกลุม่ บริษัท แคปปิทอล เอน็จิเนียริ�ง 

เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) โดยทําหน้าที�ในการดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหน้าที�ที�

มีและได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท 

ในปี 2560  มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2560  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560  ได้มีมติ

แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร จํานวน 7 คน  ให้ดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ดงันี �  
 

รายชื�อกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายวฒิุชยั ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายสทิุน เผดจ็ภยั กรรมการบริหาร 

3.  นางพิมสิริ ปิ� นรอด กรรมการบริหาร 

(ลาออกเมื�อวนัที� 15 พฤศจิกายน 2560) 

4.  นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ กรรมการบริหาร 

5.  นายพรเทพ พิพฒัน์ทั �งสกลุ กรรมการบริหาร 

(ลาออกเมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2560) 

6.  นายสรุพฒัน์ ชมรัตน์ กรรมการบริหาร 

(ลาออกเมื�อวนัที� 18 ตลุาคม 2560) 

7.  นางสาวอศุรา ภตัตาตั �ง กรรมการบริหาร 
 

 อํานาจ-หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  

ข้อกําหนด  คําสั�ง และมติของที�ประชมุคณะกรรมการและ/หรือมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุก

ประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพันธ์ และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของ

คณะทํางานที�แตง่ตั �งบรรลตุามเป้าหมาย 
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3. พิจารณาเรื�องการจัดสรรงบประมาณประจําปี ตามที�ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที�จะนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั �งนี � ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการ

เปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปี ในระหว่างที� ไม่มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบในที�ประชมุคราวตอ่ไป 

4. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที�สําคญัๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมตัิในหลกัการ

ไว้แล้ว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายทางการเงินด้านสินทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการซื �อทรัพย์สินถาวร  

เครื�องใช้สํานกังาน การซอ่มแซมและบํารุงรักษา การตดัจําหนา่ย/ขายทรัพย์สินถาวร การเช่า/เช่า

ซื �อทรัพย์สินเกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกินตามที�คณะกรรมการบริษัทให้

อํานาจไว้ 

6. ให้คําแนะนําการขยายธุรกิจในหลกัการและการร่วมทุนกับบุคคลอื�น โดยได้รับความเห็นชอบ

จากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทในการประชมุครั �งถดัไป 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื�อใดๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการทําธุรกิจปกติ

ของบริษัท ในวงเงินสําหรับแตล่ะรายการไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบริษัทให้อํานาจไว้ 

8. พิจารณาและอนมุติัการลงทนุในบริษัทอื�นในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบริษัทให้อํานาจไว้ 

9. พิจารณาและอนุมติัการจัดจ้างในลักษณะของการจ้างทําของที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจการค้าปกติ 

ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบริษัทให้อํานาจไว้ 

10. เป็นคณะที�ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงาน

บคุคล และด้านการปฏิบติัการอื�นๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจําปี เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุติั 

12.  ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการบริหารคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใด

ปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบ

อํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  

เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที�ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั �นๆ ได้ตามที�เหน็สมควร 
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13. ให้มีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เช่น การเปิดและปิดบัญชีธนาคาร/สถาบัน

การเงิน  โดยให้มีอํานาจกําหนดชื�อผู้มีอํานาจลงนามในการลงนามสั�งจ่ายบัญชีธนาคาร  รวมไป

ถงึกําหนดเงื�อนไขในการสั�งจ่ายบญัชีของธนาคารตา่งๆ ที�บริษัทได้มีบญัชีอยู่ 

14. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม ่เพื�อเพิ�มชอ่งทางในการลงทนุ 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หน่วย

ลงทนุในหลกัทรัพย์ที�อยู่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนี � และ/หรือ 

หน่วยลงทนุในตราสารหนี �ในมลูค่าการลงทุนในแต่ละส่วน ไม่เกินตามที�คณะกรรมการบริษัทได้

ให้อํานาจไว้โดยอาจมอบหมายให้กรรมการบริหารคนใดคนหนึ�งทํารายการซื �อหรือขายแทน

บริษัท 

16. พิจารณาเพิ�มหรือลดสดัสว่นการลงทนุในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

17. พิจารณาและอนุมตัิการให้วงเงินเครดิตและสินเชื�อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที�คณะกรรมการ

บริษัทให้อํานาจไว้ 

18. ดําเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั �งนี � อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที�อาจมีความขัดแย้ง หรือ

รายการใดที�คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย 

หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้งกบับริษัทแม่ และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ  

บริษัทร่วม  ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ซึ�งการอนุมัติ

รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อ

พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที�ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายเกี�ยวข้องกําหนด ยกเว้นเป็นการ

อนมุตัิรายการที�มเีงื�อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขทั�วไป 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการบริษัทที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ  ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ทําหน้าที�ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามที�ได้รับมอบหมาย เพื�อให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่ง ๆ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) 

มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั �งที� 2/2560  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560  ได้มีมติกําหนด

โครงสร้างกรรมการ และจดัสรรตําแหนง่คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดงันี � 
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รายชื�อกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและ 

มีความรู้ด้านการเงิน 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและ 

มีความรู้ด้านบญัชีและ
การเงิน 

3. ดร.พิสณฑ์ อดุมวรรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและ 

มีความรู้ด้านวิศวกรรม 

นายคมวฒุิ พรนราดล 
เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่ง  3  ปี  นบัตั �งแต่วนัที� 23 เมษายน 2558 - วนัที� 22 

เมษายน 2561  โดยนายวรวิทย์  ศิริวัฒน์วิมล และ นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัท 

 ทั �งนี �  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททกุท่าน ไมไ่ด้เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพกบัทางบริษัท  หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

อํานาจ-หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมรีายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั �งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ

บุคลากรและความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั �ง  โยกย้าย  ความดีความชอบ  และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานโอกาสที�จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทจุริตและ

คอร์รัปชั�นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 
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5. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั �ง  บุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละหนึ�งครั �ง 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการ

ได้มาและจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินกรณีที�มีนยัสําคญั  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท  ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการได้มาและจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินกรณีที�มีนยัสําคญั

ให้มีความถกูต้องครบถ้วน 

8. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยง (Risk Management)  ที�เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

9. กําหนดบทบาทเกี�ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น  และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

โดยดําเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดทํากระบวนการในการรับเรื� องร้องเรียนและกํากับดูแล

กระบวนการในการรับเรื�องร้องเรียนซึ�งครอบคลุมกระบวนการในการรับแจ้งเบาะแสจาก

พนกังานเกี�ยวกบัรายการในงบการเงินที�ไมเ่หมาะสม หรือในประเดน็อื�นๆ ด้วย 

10. สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกบัรายงานทางการ

เงินและการควบคมุภายใน 

11. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

12. สอบทานและให้ความเหน็ตอ่แผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  

ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทและระบบการบริหาร

ความเสี�ยง  รวมถงึการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุริต 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที�ตาม

กฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ให้มีอํานาจว่าจ้างที�ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือ

คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ�งครั �ง 

16. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผล

การประเมิน  พร้อมทั �งปัญหาและอปุสรรคที�เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ใน

การจดัตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอ

ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายดงักล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของ

บริษัทตอ่บุคคลภายนอก 
 

3. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที� ได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการ และ

ผู้บริหารระดบัสงู 

ในปี 2560  มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครั �งที� 2/2560  เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560  ได้มี

มติแตง่ตั �งคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน จํานวน 4 คน ให้ดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี ดงันี �  
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รายชื�อกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทน 
ตาํแหน่ง 

1.  นายวรวิทย์ ศิริวฒัน์วิมล ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

3.  ดร.พิสณฑ์ อดุมวรรัตน์ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

4.  นายวฒิุชยั ลีนะบรรจง กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการ 

นายฐานพนัธ์ ทรัพย์สาคร 
เลขานกุาร 

คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

  

 อํานาจ-หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ที�มใีช้อยู่ในปัจจบุนั 

2. พิจารณาข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอื�นที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับริษัท 

3. กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมเพื�อให้เกิดผลงานตามที�คาดหวัง  

ให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบคุคลที�ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและ

สดัสว่นการจ่ายคา่ตอบแทนของแตล่ะรูปแบบให้มีความเหมาะสม 

5. พิจารณาให้การจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑ์ที�หน่วยงานทางการกําหนดหรือข้อแนะนําที�

เกี�ยวข้อง 

6. พิจารณากําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/

กรรมการผู้ จัดการและค่าตอบแทน เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ

เห็นชอบและอนุมตัิและให้คณะกรรมการพิจาณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมตัิการประเมินผล

และคา่ตอบแทนแก่ ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

7. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ และนําเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

8. พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนใดๆ ตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้ จดัการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร  ที�ดํารงตําแหน่งหวัหน้าคณะผู้บริหาร

ของบริษัท 

มีอํานาจหน้าที�รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท หรือตามมติที�

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนบงัคบับญัชาฝ่ายบริหารและพนกังานของบริษัท ทั �งนี �ภายในระเบียบที�

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ในปี  2559  บริษัทได้มีประกาศแต่งตั �ง นายสทิุน  เผด็จภัย เป็นกรรมการผู้จัดการ ตั �งแตว่ันที� 24 

กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นต้นไป 

อํานาจ-หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารทั�วไปของบริษัท 

2. มีอาํนาจออกคําสั�ง  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพื�อให้การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปี ต่อคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการบริหารและดูแลรับผิดชอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที�ได้รับ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินให้ผู้สอบบัญชีทําการตรวจสอบและ

เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กร  อํานาจการบริหารองค์กร  รวมถึงการแตง่ตั �ง  การว่าจ้าง การโยกย้าย  

การถอดถอน การกําหนดเงินค่าจ้าง  คา่ตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน 

สวสัดิการ และการเลิกจ้าง พนกังานในตําแหน่งผู้บริหารในระดบัต่างๆของบริษัท  ซึ�งมิได้ดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริหาร  และไมร่วมถงึประธานกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาและอนุมติัการจัดซื �อ ซ่อมแซมและบํารุงรักษา เช่า และเช่าซื �อทรัพย์สิน เครื�องใช้

สํานกังาน ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจการค้าปกติที�เกินกว่างบประมาณ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน

ตามที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้อํานาจไว้ 

8. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจ้างในลกัษณะของการจ้างทําของที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจการค้าปกติ ใน

วงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้อํานาจไว้ 

9. พิจารณาและอนุมตัิการปรับสภาพ  ทําลาย  ตดับัญชี  ซึ�งทรัพย์สินเสื�อมสภาพไม่สามารถ  ใช้

งานได้  มีมลูคา่ทางบญัชีรวมไม่เกินตามที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้อาํนาจไว้ 
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10. พิจารณาและอนุมตัิงบประมาณในการส่งพนกังานไปศกึษา  อบรม  ดูงาน  หรือไปแสดงสินค้า

ของบริษัทภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมตัิงบประมาณในการส่งพนกังานไปศกึษา  อบรม  ดงูาน  หรือไปแสดงสินค้า

ของบริษัทที�ตา่งประเทศ 

12. พิจารณาเรื�องอื�นๆ  ตามความจําเป็นและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเป้าหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที�เกี�ยวกับเรื�อง

ทรัพยากรบคุคลของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนบัสนนุและให้คําปรึกษาแก่บริษัทย่อยในการเพิ�มสมรรถภาพและศกัยภาพในการแข่งขนัของ

บริษัท 

15. รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทโดยไมข่ดัตอ่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบัของรัฐศีลธรรม

อนัดีของประชาชนและข้อบงัคบัของบริษัท 

16. พิจารณาอนมุตัิการกู้ ยืมเงิน การจดัหาวงเงินสนิเชื�อ หรือการขอสินเชื�อใดๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการทํา

ธุรกิจปกติของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินตามที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้

อํานาจไว้ 

17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุ้ นสามัญและหรือหน่วยลงทุนในหลักทรัพย์ที�อยู่ใน  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในมูลค่าการลงทุนไม่เกินตามที�คณะกรรมการบริษัทได้ให้

อํานาจไว้ 

18. พิจารณาการป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ  และอตัราดอกเบี �ย 

19. พิจารณาและอนุมตัิการให้วงเงินเครดิตและสินเชื�อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที�คณะกรรมการ

บริษัทให้อํานาจไว้ 

ทั �งนี � อํานาจของกรรมการผู้ จัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที�อาจมีความขัดแย้ง หรือ

รายการใดที�กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งกับกรรมการผู้ จัดการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขดัแย้งกบับริษัทแม่ และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งการอนุมติัรายการใน

ลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามที�ข้อบังคบัของบริษัทหรือกฎหมายเกี�ยวข้อง

กําหนด ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที�มีเงื�อนไขธุรกิจปกตหิรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขทั�วไป 
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ผู้ มีอาํนาจควบคุม 

- ไมม่ี – 

9.3 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

(1) กรรมการอสิระ 

 ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ. 4/2552 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้

เสนอขายหุ้ นที�ออกใหม่ (ฉบับที� 2) ประกาศ ณ วันที� 20 กุมภาพันธ์ 2552  โดยมีผลใช้บังคับตั �งแต่วันที�  

1 มีนาคม 2552 เป็นต้นไป  ได้มีการแก้ไขหลกัเกณฑ์กรรมการอิสระ ดงันั �นคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของ

บริษัทต้องเป็นไปตามประกาศดงักลา่ว ในการนี �คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท  ซึ�งมคีวามเข้มงวดกว่าข้อกําหนดขั �นตํ�าของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุโดยกําหนดให้ถือหุ้นไม่

เกินร้อยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1)  โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มี

ความเป็นอิสระและมีคณุสมบติัดงัต่อไปนี � 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.50  ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มอีํานาจควบคมุของบริษัท  ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือน

ประจํา  หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท  เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที�ได้รับแต่งตั �งเป็นกรรมการอิสระ  ทั �งนี �  

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ  หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�ง

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ที�เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคมุหรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท  ในลกัษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ ถือหุ้ นที�มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับ

การแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับ
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ความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับ หรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกัน ซึ�งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั �งแต่ 25 ล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า 

ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �สินดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน  

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอนุโลม  

แตใ่นการพิจารณาภาระหนี �ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี �สินที�เกิดขึ �นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที�มีความสมัพันธ์

ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี  ซึ�งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอีํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย  

หรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือม ี

ผู้ อํานาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง

วิชาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็น

กรรมการอิสระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รายใหญ่  

หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบ

กิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท  

9. ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

ภายหลังได้รับการแต่งตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยมกีารตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

- การสรรหากรรมการ  ปัจจุบันบริษัทยงัมิได้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ แต่

ในกระบวนการคดัเลือกดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคณุสมบัติในด้านต่างๆ โดยดถูึง

ความเหมาะสมด้านคณุวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทศัน์ เป็นผู้ มีคุณธรรม 

และมีประวัติการทํางานที�ไม่ด่างพร้อย และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการ

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที�ผ่านมา โดยเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบร่วมกนัก่อนที�จะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแตใ่นกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่าง

ลง  โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั �งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในตําแหน่ง

ที�วา่งลงได้ตามข้อบงัคบัของบริษัท  

ทั �งนี �กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบ

บญัชีภายนอกที�บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที�ผ่านมา 

- การสรรหากรรมการอิสระ การสรรหากรรมการอิสระนั �นให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการ

บริษัท และคุณสมบัติของกรรมการอิสระที�บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑ์ที� กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และให้นําเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

บริษัทพิจารณาแต่งตั �งกรรมการอิสระ หากมีกรรมการอิสระพ้นจากตําแหน่ง บริษัทจะสรรหาผู้ ที�มีคุณสมบัติ

มาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระให้ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์  

- การสรรหาผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง กรรมการผู้ จัดการคณะกรรมการ

บริษัทได้ร่วมกันพิจารณาจากกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�

หลากหลายวิชาชีพทั �งด้านอุตสาหกรรม การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ 

พร้อมทกัษะที�จําเป็นในการบริหารงานของบริษัท ด้วยคณุสมบตัิและนําประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์

ต่อบริษัท  รวมถึงการมีวิสยัทศัน์เป็นผู้มีคณุธรรมและมีประวติัการทํางานที�ไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

รวมถึงการปฏิบตัติามหลกัการทั�วไปของคูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดงันี � 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

2. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) 

3. ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต (Duty of Loyally) 

4. กรรมการต้อง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอ่หน้าที� 
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 ในปี 2560 บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างกรรมการ ทําให้สดัส่วนกรรมการที�เป็นผู้บริหาร กรรมการที�ไม่

เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและได้ปฏิบติัหน้าที�ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�อย่าง

เคร่งครัดโดยมกีรรมการอิสระร้อยละ 50 

9.4 การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทมมีาตรการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน  โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมที�ต้องปฏิบตัิต่อบริษัทและ

ผู้ ถือหุ้นและกําหนดไว้ในจรรยาบรรณพนกังาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที�ด้วย

ความซื�อสตัย์ มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�

แสวงหาประโยชน์เพื�อตนเอง และ/หรือ ผู้อื�นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัท โดยไมนํ่า

ข้อมลูและทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้อื�น และห้ามกระทําการอนัเป็นการ

สนบัสนนุบุคคลอื�นให้ทําธุรกิจแข่งขนักบับริษัท  ทั �งนี �  บริษัทยงัได้กําหนดโทษสําหรับกรณีที�มีการฝ่าฝืนใน

การนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั �งแต่การ

ตกัเตือนด้วยวาจาถึงขั �นเลิกจ้าง 

 นอกจากนี � ในระเบียบข้อบังคับเกี�ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื�องดงักล่าว  

โดยกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้  ซึ�งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานก็ได้ปฏิบติัตามที�กําหนด 

 ในปี 2560 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  ได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ไมป่รากฏว่ามีการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไปในทางมชิอบ 

การกาํหนดเรื�องการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 บริษัทได้กําหนดห้ามมิให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ�งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบ

ข้อมลูภายในทําการซื �อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในชว่ง 1 เดือน 

 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากนี � ยงักําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

(รวมทั �งคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ) ที�มีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ หากมีการซื �อขายหุ้น

ของบริษัท  ต้องแจ้งต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการ 

นบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงและสง่สําเนาให้เลขานกุารบริษัท  ซึ�งเป็นหน้าที�ที�จะต้องปฏิบตัิและดําเนินการ

ตามที�กําหนด ทั �งนี � ให้นับรวมถึงกรรมการและผู้บริหารเมื�อแรกเข้ารับตําแหน่งใหม่ ต้องรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 
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 เลขานุการบริษัทได้จัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําปี และจัดส่งให้

กรรมการบริษัททกุท่านเป็นการลว่งหน้า  เพื�อทราบถงึระยะเวลาที�ควรงดเว้นการซื �อขายหลกัทรัพย์ 

 ในปี 2560 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่ปรากฏว่ามี

การซื �อขายหุ้นในช่วงเวลาที�ห้ามมีการซื �อขายหุ้น 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการให้มีแนวปฏิบัติ ให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรณีจะทําการ

ซื �อขายหุ้นของบริษัท ให้แจ้งตอ่คณะกรรมการลว่งหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการซื �อขาย 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 

- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา มีจํานวนเงินรวม 1,815,000.- บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีที�ผู้ สอบบัญชีสงักัด  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

สํานกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา มีจํานวนเงินรวม 0 บาท 

2. ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 

บริษัทไมมี่การจา่ยคา่ตอบแทนของงานบริการอื�น  

- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมามีจํานวนเงินรวม  0  บาท และจะต้องจ่ายใน

อนาคตอนัเกิดจากการตกลงที�ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที�ผ่านมามีจํานวนเงิน  

0  บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีที�ผู้ สอบบัญชีสงักัด  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

สํานักงานสอบบัญชีดงักล่าว ในรอบปีบัญชีที�ผ่านมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท และจะต้อง

จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที�ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที�ผ่านมามี

จํานวนเงินรวม  0 บาท 

9.7 การปฏบิัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 เพื�อให้สอดคล้อง “หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในการมีส่วนร่วมพัฒนาการกํากับ

ดแูลกิจการให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั และกําหนดให้มีแนวปฏิบตัิโดยได้จดัแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี � 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  (Rights of  Shareholders) 
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หมวดที�  2  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนั  (Equitable Treatment of  Shareholders) 

หมวดที�  3  การคาํนงึถงึบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสยี  (Roles of Stakeholders) 

หมวดที�  4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

หมวดที�  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 
 

หมวดที�  1  สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญั และเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกราย ส่งเสริม และอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรื� องต่างๆ ทั �งสิทธิขั �นพื �นฐาน และสิทธิที�ตนเองสมควรได้รับอย่างเต็มที�  

ด้วยวิธีการและมาตรฐานที�เป็นที�ยอมรับ  ไมก่ระทําการใดๆ  อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

โดยแตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ�งเสียง และไมม่หีุ้นใดมสิีทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื�น  ดงันั �น  ได้กําหนดแนว

ปฏิบติัเกี�ยวกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นในเรื�องตา่งๆ ที�สําคญั ดงันี � 

1. สิทธิขั �นพื �นฐาน 

 สิทธิในการเป็นเจ้าของหุ้น การซื �อขาย หรือโอนหุ้นที�ตนถืออยู่อยา่งเป็นอสิระ 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนนเพื�ออนมุตัิเรื�องที�สําคญั 

 สิทธิในการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตน 

 สิทธิในการแตง่ตั �งหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

 สิทธิในการแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซกัถามในการประชมุผู้ถือหุ้น 

 สิทธิการได้รับสว่นแบ่งในผลกําไร/เงินปันผลอย่างเทา่เทียมกนั 

 สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของกิจการที�เพียงพอ ทนัเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์  โดยบาง

เรื�องแม้ว่าตามกฎหมายจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที�กําหนดให้ต้องเปิดเผย  แต่หากบริษัทเห็นว่ามี

ความจําเป็นที�ผู้ ถือหุ้ นควรได้รับทราบ  บริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนั �นทั �งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th  และผ่าน

ทางเวบ็ไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th 

 

2. สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที�สําคัญ 



     บริษัท  ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจาํปี 2560 

 

  63 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของกิจการที�เพียงพอ  ทนัเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์ โดยบางเรื�อง
แม้วา่ตามกฎหมายจะไมไ่ด้อยู่ในเกณฑ์ที�กําหนดให้ต้องเปิดเผย  แตห่ากบริษัทเห็นว่ามีความจําเป็นที�ผู้ ถือหุ้น

ควรได้รับทราบ บริษัทก็จะเปิดเผยข้อมูลนั �นทั �งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ  www.set.or.th และผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th 

ผู้ ถือหุ้นมสีิทธิรับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั  เช่น 

 บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท รวมถงึรายชื�อผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ 

วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื�อประชมุสามญัประจําปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จํานวนการถือหุ้นของ
ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

 ข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั  การซื �อขายสนิทรัพย์ที�สําคญั 

 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ ถือหุ้น และข้อมูลที�จําเป็นต่อการ
ตดัสินใจของผู้ถือหุ้น  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมั�นใจและเชื�อมั�นว่าโครงสร้างการดําเนินงานมีความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้  พร้อมดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั�งยืน  

สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราที�เหมาะสมและตอ่เนื�อง 

 บริษัทได้จดัช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น  ไมว่่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  นกัลงทุนสถาบัน  

หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  สามารถติดต่อสอบถามข้อมลูเกี�ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท  

ผ่าน  E-mail : pipit@rwi.co.th  หรือโทรศพัท์สายตรง  (02) 682-6328 ตอ่ 450 
 

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัท  สง่เสริมให้มีการจดัการประชุมผู้ถือหุ้นที�คํานึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุตามแนวทางของกฎหมาย  ควบคูก่บัหลกัปฏิบัติเพื�อการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึงมาตรฐานการกํากับ

ดแูลกิจการที�ดีทั �งในเรื�องสิทธิของผู้ถือหุ้น  และการปฏิบัติตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  โดยได้กําหนดให้มี

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครั �ง ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือน  (120 วนั) นบัแต่วนัสิ �นสดุรอบปีบญัชี  และ

ในกรณีที�มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ  ซึ�งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวกบัผลประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้น  หรือเกี�ยวข้องกบัเงื�อนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที�ใช้บังคบั ที�ต้องได้รับการอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น

แล้ว  บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
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การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดประชุมผู้ ถือหุ้นที�โรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไซด์ เลขที�  372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล ่ 

เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  ทั �งนี �เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เข้าร่วมประชุมและ

จดัให้มีการเลี �ยงรับรองที�เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้นที�มาร่วมประชุมด้วย  พร้อมสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  โดยบริษัทได้

ปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศในการลงทะเบียนและออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอย่างตอ่เนื�อง  

ทั �งนี �  ในปี 2560 บริษัทจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2560 เมื�อวนัพฤหสับดทีี� 27 เมษายน 

2560 เวลา 9.00 น. ในการประชมุทกุปี บริษัทจะคํานงึถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้นตามกฎหมาย ตลอดจนส่งเสริมการ

ใช้สทิธิและไมล่ะเมดิหรือลิดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี � 

 แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ให้ทราบล่วงหน้าก่อน 2 

เดือน ก่อนวนัประชุม คือ ในวนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 2560 บนเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th และผ่านระบบ

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ 

 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั �งหมดทั �งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.rwi.co.th) ในวนัที� 21 มีนาคม 2560 เป็นการล่วงหน้ามากกว่า 

30 วนัก่อนวนัประชุม  และเป็นข้อมลูเดียวกับที�บริษัทมอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากดั  ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร (เป็นภาษาองักฤษกรณีผู้ ถือ

หุ้นเป็นชาวต่างชาติ) ล่วงหน้า ในวนัที� 4 เมษายน 2560  ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 22 วนั  เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มี

เวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชุม  รวมทั �งได้ลงประกาศโฆษณาหนงัสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 

วนั ก่อนวนัประชมุ 23 วนั คือในวนัที� 3-5 เมษายน 2560 

 แจ้งหลกัเกณฑ์และขั �นตอนการเข้าร่วมประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนงัสือนัดประชุม พร้อมแนบ

หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้และเป็นแบบที�

กระทรวงพาณิชย์กําหนด เพื�อให้ผู้ ถือหุ้ นที�ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้  สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ  ตามที�ระบุไว้ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะหรือจะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก  

หรือ  แบบ ค  แบบใดแบบหนึ�งก็ได้ ซึ�งสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะทั �ง 3 แบบ ได้ที�เว็บไซต์ของ

บริษัท www.rwi.co.th  ทั �งนี � บริษัทได้แจ้งแนวทางการเผยแพร่ดงักลา่วผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอีกช่องทางหนึ�ง 
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 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นที�มอบฉันทะให้บุคคลอื�นเข้าร่วมประชุมแทนสามารถส่งใบมอบ

ฉันทะเป็นการล่วงหน้าได้ไมน้่อยกว่า  1 วนัทําการ  เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานและ

การเข้าร่วมประชมุเป็นการลว่งหน้า  

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนด้วยระบบ  Barcode  ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  

1  ชั�วโมง และต่อเนื�องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ  เพื�อให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นที�มาร่วมประชมุภายหลงัจากที�

ได้เริ�มการประชุมแล้ว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ  
พร้อมนบัเป็นองค์ประชุมตั �งแต่วาระที�เข้าร่วมประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป  เว้นแต่ผู้ ถือหุ้นจะมีความเห็น

เป็นอย่างอื�นโดยในการลงทะเบียน  บริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเข้าประชมุ  

พร้อมกับจดัเตรียมอากรแสตมป์สําหรับติดหนงัสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นที�มอบ
ฉันทะให้ผู้อื�นมาประชุมแทนตน  อีกทั �งจดัเตรียมบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผู้ ถือหุ้นทุกราย  เพื�อใช้ในการ

ลงคะแนนเสยีง 

กรณีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ�งหรือ
กรรมการอิสระซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหนึ�งเข้าประชุมแทนเพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิ

ของตน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าที�ที�จะต้องเข้าร่วม
ประชุมทุกครั �งยกเว้นเจ็บป่วยหรือติดภารกิจสําคญั  ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื�อวนั

พฤหสับดทีี� 27 เมษายน 2560 กรรมการบริษัทมีทั �งสิ �น 9 คน ซึ�งเข้าร่วมประชุมครบทกุท่าน  ประกอบด้วย

ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน  กรรมการผู้ จดัการ  และผู้บริหารสูงสดุด้านบัญชีและการเงินของบริษัท  เข้าร่วมประชุมเพื�อ

ชี �แจงและตอบข้อซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกี�ยวข้องกบับริษัท 

นอกจากนี �  ยงัมีผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัท  จํานวน  2  คน  คือ นายพิสิฐ  ทางธนกุล และ  
นางสาวสโรชา   ทองสกุล  แห่งสํานกังาน บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั และที�ปรึกษา

กฎหมาย คือ นายณัฐวฒัน์  ทุมาวงศ์ จากบริษัทสํานกังานกฎหมายบรรจง แอนด์ วิทยา จํากดั เข้าร่วม

ประชมุและเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงด้วย 

 ก่อนเริ�มการประชมุตามวาระ  ผู้ดําเนินการประชุมทําหน้าที�แจ้งจํานวนและสดัสว่นผู้ ถือหุ้นที�เข้า

ร่วมประชมุ  พร้อมชี �แจงให้ทราบถงึวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที�ต้องลงมติในแต่

ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท  และประธานกรรมการซึ�งทําหน้าที�ประธานที�ประชุมกลา่วเปิด
การประชมุ 
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กําหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นถืออยู่  โดยหนึ�งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ

หนึ�งเสียงและไมม่หีุ้นใดมสิีทธิพิเศษที�จะจํากดัสิทธิผู้ ถือหุ้นรายอื�น 

 ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม ไม่เพิ�มวาระ

หรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกบั

การนําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่าง

เตม็ที�ในแตล่ะวาระหากมีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะเพิ�มวาระระหว่างการประชุมเพื�อพิจารณาเรื�องอื�นนอกเหนือจาก

ที�กําหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชุม จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1  

ใน 3 ของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

ในปี 2560  ได้มีผู้ ถือหุ้น 1 รายซกัถาม  ซึ�งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที�เกี�ยวข้อง เป็น

ผู้ตอบข้อซกัถามดงักล่าวอย่างชัดเจนและตรงประเดน็  โดยบริษัทได้จดบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทั �ง

คําถาม-คําตอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 การลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผย ในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระใช้วิธีเก็บบัตรยืนยัน

ลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นเฉพาะบัตรยืนยนัลงคะแนนเสียงที�ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง  เพื�อคํานวณหักออก

จากผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั �งหมด และสําหรับวิธีการนับคะแนน บริษัทได้นําระบบ Barcode เป็น

เครื�องมือช่วยนบัคะแนน  มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกนั  เพื�อให้เกิดความ

ถกูต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัทีหลงัจากจบการพิจารณาแตล่ะวาระ 
 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560  เมื�อวนัพฤหสับดทีี�  27  เมษายน  2560 

 สรุปผลการลงคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในแตล่ะวาระ ดงันี � 
 

 เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย 

วาระที� ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น % 

1, 3 

และ 4 

38 458,026,694 100 - - - - - - - - - 

5 38 458,126,594 100 1 100 0 - - - - - - 

6-7 39 458,126,694 100 - - - - - - - - - 
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สําหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที�สําคัญ ได้เปิดเผยข้อมูลประกอบไว้ใน “หนังสือนัดประชุม” ได้แก่ 

1. การแต่งตั �งกรรมการบริษัท : บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล  

โดยมีข้อมูลเบื �องต้นของบุคคลที�เสนอให้เลือกตั �ง  การดํารงตําแหน่งในกิจการอื�นโดยระบุไว้ชัดเจน หากเป็น

บริษัทที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  และการเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยได้ผ่านการพิจารณากลั�นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งดูถึงความ

เหมาะสมด้านคณุวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสยัทัศน์ เป็นผู้ มีคุณธรรม 

และมีประวตัิการทํางานที�ไมด่่างพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึง

ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที�ผ่านมา ทั �งนี �บริษัทยงัมิได้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหา 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจดัสรร

โดยพิจารณากําหนดจ่ายเป็นรายครั �งตามการเข้าร่วมประชุม โดยกลั�นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสม

ประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความ

เหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  ทั �งนี � บริษัทได้เสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมติั

เป็นประจําทกุปี  และเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจําปี หวัข้อ “โครงสร้างการ

ถือหุ้นและการจดัการ  ข้อ 2 โครงการจดัการ ข้อย่อยเรื�องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” และแบบ 56-1

ในหวัข้อ “8.4 คา่ตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

3. การแต่งตั �งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี : บริษัทได้ให้รายละเอียด

เกี�ยวกบัชื�อผู้สอบบัญชี  สํานกังานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ  ค่าตอบแทน เหตผุลการคดัเลือกผู้สอบบัญชี 

คณุภาพของการปฏิบัติงานในช่วงปีที�ผ่านมา และความสมัพันธ์กับบริษัท  จํานวนปีที�ทําหน้าที�เป็นผู้สอบ

บัญชีให้กับบริษัท ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที�ผ่านมา  และ

ค่าบริการอื�นที�มีการรับบริการจากสํานกังานสอบบัญชีที�ผู้ สอบบัญชีสงักัดอยู่ทั �งของบริษัท โดยได้ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ซึ�งได้ชี �แจงไว้ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “ค่าตอบแทน

ของผู้สอบบญัชี” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “9.6 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี” 

4. การจ่ายเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี�ยวกับการจัดสรรกําไร  การจ่ายเงินปันผล  

ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  และมกีารเปรียบเทียบเงินปันผลที�จ่ายระหว่างปีปัจจุบัน

กบัปีที�ผ่านมา  พร้อมทั �งระบวุนักําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้น  (Record Date)  และวนัปิดสมดุทะเบียนเพื�อกําหนด

สิทธิในการรับเงินปันผล 
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แนวปฏบิัติเกี�ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์สําหรับการประชุม 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้ น หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีส่วนเกี�ยวข้องในวาระใด

กรรมการท่านนั �นจะแจ้งต่อที�ประชมุเพื�อขอไมร่่วมประชมุ และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนั �นๆ 

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 เปิดเผยมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระในการประชุมสามญัผู้ถือ

หุ้นทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัท ในวนัทํา

การถดัไป 

 เลขานุการบริษัทบันทึกข้อมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน  มีรายชื�อกรรมการบริษัทที�เข้า/ไมเ่ข้าร่วมประชุม  รวมทั �งสาเหตกุารลา  คําชี �แจงที�เป็นสาระสําคญั 

คําถามหรือคาํตอบหรือข้อคิดเห็น  โดยสรุปรายละเอียดในแตล่ะวาระเป็นไปตามข้อเท็จจริงในที�ประชุม มีการ

สรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ  โดยแยกเป็น  เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  และงดออกเสียง  รายงานการ

ประชุมดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท  ซึ�งเป็นประธานที�ประชุมและจัดส่งรายงานต่อตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ภายใน 14 วนั

นบัแต่วนัประชุมผู้ ถือหุ้น  พร้อมทั �งเผยแพร่ข้อมลูและการบนัทึกภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นใน Website ของ

บริษัททั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  เพื�อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมลูได้

โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถัดไป  พร้อมทั �งดําเนินการนําส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นต่อ

กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด  สําหรับผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัท

ได้ถา่ยภาพบรรยากาศการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบรายละเอียดข้อมลู

การประชมุ 

 หลังจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล  บริษัทได้แจ้งมติที�ประชุมรวมถึง

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และประสานงานกับ

นายทะเบียนบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั  เพื�อให้ผู้ถือหุ้นมั�นใจว่าจะได้รับผลตอบแทน

ตามสิทธิอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. การกระจายหุ้นการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทไมม่ีนโยบายการถือหุ้นไขว้ในกลุม่ของบริษัท และบริษัทกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิเข้า

ร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ณ วนักําหนดผู้ ถือหุ้น (Record Date) เมื�อวนัที� 16 มีนาคม 2560 และให้รวบรวมรายชื�อ

ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที� 17 มนีาคม 2560 
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 คณะกรรมการบริษัทรวมคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้ นรวมกันเท่ากับร้อยละ 

0.0002  ซึ�งไมเ่กินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นที�ออกจําหนา่ยแล้วของบริษัท 

 สดัส่วนการถือหุ้นของหุ้น Free Float  เท่ากบัร้อยละ 25.76 ของหุ้นที�ออกจําหน่ายแล้วทั �งหมด

ซึ�งเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้นที�ออกจําหน่ายแล้วของบริษัท 

 บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้ นของนักลงทุนสถาบันรวมกัน เท่ากับร้อยละ 0.49 ของหุ้ นที�

ออกจําหน่ายแล้วทั �งหมด 
 

หมวดที�  2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้กํากับดูแลและให้ความสําคัญในการรักษาและยกระดับคุณภาพการจัด

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี (AGM) ที�จดัโดยสํานกังาน ก.ล.ต. และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  พร้อมทั �ง

เป็นผู้ประเมินผลการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทประจําปี 2560  โดยบริษัทได้เข้าร่วมโครงการการ

ประเมิน  AGM  และได้รับผลการประเมนิในระดบั “ดีเยี�ยม” 

บริษัทมุง่มั�นสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดกับผู้ ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้ นรายย่อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ซึ�งเป็นเรื�องที�บริษัทให้ความสําคญัและได้กําหนด

เครื�องมือที�สนบัสนนุให้เกิดความเท่าเทียมกนั โดยการกําหนดกระบวนการที�อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น

เข้าประชมุได้โดยไมยุ่่งยากจนเกินไป ดงันี � 

 การใช้สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดทําหนังสือนัดประชุม รวมทั �งเอกสารประกอบการประชุมและ

รายงานการประชุมเป็นภาษาองักฤษและจดัสง่ไปพร้อมกบัชุดภาษาไทย  พร้อมทั �งสามารถดไูด้จากเว็บไซต์

ของบริษัท ซึ�งมีทั �งฉบบัภาษาไทยและองักฤษ 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นถืออยู่  โดยหนึ�งหุ้นมีสิทธิ

เท่ากบัหนึ�งเสียง (หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามญัทั �งหมด) 

(3) ในปี 2560  บริษัทจดัการประชุมสามญัถือหุ้น ทั �งหมด 1 ครั �ง ในวนัพฤหสับดีที� 27 เมษายน 

2560  โดยมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

ดําเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วนั  ก่อนวันประชุม และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัท  www.rwi.co.th  ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทุนสมัพันธ์  ข้อมลูผู้ถือหุ้น  การประชุมผู้ถือหุ้น เป็น

การลว่งหน้ามากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ  เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุ 
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(4) บริษัทได้อํานวยความสะดวกแกผู่้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ซึ�งสามารถมอบ

ฉันทะให้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าประชุมเพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตน 

โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ หรือสามารถ

เลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก.  หรือ  แบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและ

แต่งตั �งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น)  ซึ�งได้แนบไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม 

พร้อมกบัเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ  Download  ได้ 

บริษัทจดัให้มอีากรแสตมป์ไว้บริการ  เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นสําหรับตดิหนงัสือมอบฉนัทะ 

ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ในวนัพฤหสับดีที� 27 เมษายน 2560  มีผู้ รับมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเป็นผู้ออกเสียงแทน โดยมีจํานวนหุ้นที�

เข้าร่วมประชมุทั �งหมด 458,126,694 หุ้น  คดิเป็น 76.33 ของจํานวนหุ้นทั �งหมด 600,202,100 หุ้น  ดงันี � 

 

ผู้รับมอบฉันทะ จาํนวน (ราย) จํานวนหุ้น สัดส่วนร้อยละ 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

15 11,602,335 1.93 

บคุคลอื�น 5 114,800 0.02 
 

(5) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดบัระเบียบวาระการประชุม ไม่มีการสลบัวาระ และไม่มีการ

เพิ�มวาระการประชมุ  หรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 

(6) การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกให้ 

ผู้ ถือหุ้ น  เพื�อให้กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนน

เฉพาะผู้ที�ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั �น แล้วจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั �งหมดที�เข้าร่วม

ประชมุ สว่นที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนที�เห็นด้วย ดงันั �น หากวาระใดวาระหนึ�งมีผู้ถือหุ้นที�ไม่เห็นด้วยหรืองด

ออกเสียง ผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะลงนามในบัตรลงคะแนนแล้วชูบัตรลงคะแนนที�ได้รับเมื�อขณะลงทะเบียนขึ �น  

ซึ�งบัตรลงคะแนนดังกล่าวนั �นจะมีชื�อของผู้ เข้าร่วมประชุม จํานวนหุ้นที�ถือ หรือได้รับมอบฉันทะ และแถบ 

Barcode เจ้าหน้าที�จะบนัทกึคะแนนด้วยระบบ Barcode พร้อมทั �งเก็บบตัรลงคะแนนเสียงไว้เป็นหลกัฐาน 

เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ พร้อมกันนี �ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหน้าจอที�อยู่ในห้องประชุม

ทันที ผู้ ถือหุ้นทุกท่านสามารถทราบคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็น

จํานวนคะแนนเท่าไหร่ไปพร้อมกนั 
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(7) บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที�มอบ/ 

ได้รับมอบฉนัทะที�ไมไ่ด้ติดอากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

(8) บริษัทได้จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี  2560 และจัดให้มีการเผยแพร่

รายงานการประชมุ และภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนั  ภายหลงัการประชมุ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการกาํหนดเรื�องการซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัท   

รายละเอียดปรากฏในข้อ 9.5 การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการให้มีแนวปฏิบัติ ให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง กรณีจะทําการซื �อ

ขายหุ้นของบริษัท ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทําการ

ซื �อขาย 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมโีครงสร้างการถือหุ้นที�ชดัเจน โปร่งใส จึงไมทํ่าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใด

ฝ่ายหนึ�ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้ นของบริษัทไว้ในรายงานประจําปีอย่างละเอียด รวมถึงการ

เปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารอยา่งครบถ้วน 

 การทํารายการระหว่างกัน บริษัทได้ดําเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และได้กระทําอย่างยุติธรรม โดยกําหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและเงื�อนไขการค้าที�เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกบับุคคลภายนอก ด้วยการ

จดัวางระบบการปฏิบัติในเรื�องดงักล่าวด้วยความโปร่งใส  และปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ�งในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  และกําหนดไว้ในจริยธรรมที�ต้อง

ปฏิบติัตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูเพื�อให้เกิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบข้อมลู เช่น รายการที�เกี�ยวโยงกนั  

บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกันและในกรณีที�มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�

เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น  บริษัทได้ดําเนินการตามขั �นตอนข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศและข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. โดยก่อนทํารายการบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด

และเหตผุลของการทํารายการให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทกุครั �ง 
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 บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทมีสว่นได้เสียต้องออกจากห้องประชุม และ/หรือ งดออกเสียงในวาระ

นั �น  เพื�อให้กรรมการบริษัทที�ไมมี่สว่นได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที�และมีอิสระในการลงมติ  

โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที�ประชุมทราบว่าในวาระดงักล่าวกรรมการบริษัทที�มีสว่นได้เสียมีท่านใดบ้าง  

เมื�อเสร็จสิ �นการประชุมได้เปิดเผยชื�อความสมัพันธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง การกําหนดราคา มลูค่าของรายการ 

และกรรมการบริษัทที�มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที�กําหนดและได้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหนึ�ง เพื�อให้เกิดความ

โปร่งใส  รวมทั �งมกีารบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุสามารถตรวจสอบได้ 

การดูแลเรื�องการซื �อขายสินทรัพย์ 

บริษัทดูแลการซื �อขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื�องการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์โดยในการทํารายการดงักล่าวกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเพื�อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

หมวดที�  3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทยึดมั�นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ทั �งภายในและ

ภายนอกบริษัท ภาครัฐ และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  ตลอดจนความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  

คํานึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจร่วมกนั เอื �อประโยชน์ซึ�งกนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารทําธุรกิจที�ยั�งยืน และ

ได้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื�อให้เกิดความมั�นใจว่าสิทธิตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏิบตัิด้วยความเสมอภาค

และกรณีที�เกิดความเสียหายบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ จะร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และกําหนด

มาตรการที�เหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทกุฝ่าย 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อสื�อสาร เสนอแนะ หรือแจ้งเบาะแส เมื�อพบ

เรื�องที�อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย  การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท  ตลอดจน

พฤติกรรมที�อาจะเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  รวมทั �งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที�

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยจะต้องระบุรายละเอียดของเรื�อง 

พร้อมชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดตอ่ได้ สง่มายงัช่องทางรับเรื�อง ดงันี � 
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1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1 กรรมการผู้จัดการ ที� suthin@rwi.co.th 

1.2 เลขานกุารบริษัท  ที� pipit@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนึก มายงั  

2.1 คณุสทุิน  เผดจ็ภยั“กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ” หรือ 

2.2 คณุพิพิธ  เชาว์วิศษิฐ“เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

900/14  อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ชั �น 18   ถนนพระราม 3   

แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

บริษัทกําหนดให้ต้องรายงานข้อร้องเรียน / ข้อเสนอแนะของพนกังานและผู้ มีส่วนได้เสียต่อคณะ

กรรมการบริหารทกุเดือน และทําการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท

ตามลําดบั 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1. ผู้ ร้องเรียนสามารถเลือกที�จะไมเ่ปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั �นจะทําให้เกิดความ

ไมป่ลอดภยั หรือความเสียหาย 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที�เกี�ยวข้องไว้เป็นความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ ร้องเรียน  

โดยกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็นพนกังาน รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที�ไม่เป็นธรรมอนัเนื�องมาจากสาเหตแุห่งการ

แจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตังิาน เปลี�ยนตําแหนง่งาน เลิกจ้าง เป็นต้น 

นอกจากนี � บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจน 

ข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางและกิจกรรมที�บริษัทจัดขึ �น อาทิ การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีของบริษัท  

ซึ�งเป็นอีกหนึ�งช่องทางที�คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน ผู้ ถือหุ้นซึ�งรวมถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น

รายยอ่ยและนักลงทุนสถาบนั มีโอกาพบปะสื�อสารและรับฟังรายงาน ความก้าวหน้าและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในปีที�ผา่นมา ทั �งในเชิงเศรษฐกิจ สงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งข้อซกัถาม ข้อติชม ข้อเสนอแนะ และข้อ

ร้องเรียนตา่งๆ จะสง่ต่อให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้ มี

สว่นได้เสยีทกุภาคสว่น 
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ทั �งนี � บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

ดําเนินการโดยใช้กลไกที�ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็น

ระบบและยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้คํานึงถึงความสําคญัในความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กรอย่าง

ต่อเนื�องมาโดยตลอด  ทําให้ในปีที�ผ่านมาไม่ปรากฏกรณีที�บริษัทฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การเลิกจ้าง 

ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้าและสิ�งแวดล้อม และไมป่รากฏข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสีย 

จริยธรรมธุรกิจในการดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย โดยจัดทําเป็นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและ

จรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื�อเป็นกรอบความ

ประพฤติด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที�คํานึงถึงการสร้างความสมดุลและเป็นธรรมแก่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ�งได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  รวมทั �งพฒันาแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ มี

สว่นได้เสียในการเสริมสร้างผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างยั�งยืน โดยกําหนดไว้ดงันี � 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้นทั �งรายใหญ่และรายย่อยตามที�กําหนดไว้โดยกฎหมาย 

และกฎระเบียบต่างๆ  โดยบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจ

สงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถงึการเจริญเติบโตและสร้างผลตอบแทนที�เหมะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื�อง 

รวมทั �งมีระบบบริหารจดัการอย่างโปร่งใสและมรีะบบที�เชื�อถือได้ 

ในปี 2560 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2559 เนื�องจากบริษัทต้องสํารองตาม

กฎหมาย และสํารองเงินสดเป็นเงินทนุหมนุเวียน และลงทนุเพิ�มในโครงการตา่งๆ ในอนาคต 

นอกจากนี � ได้รายงานผลการดําเนินงานของกิจการเป็นประจําทุกไตรมาส  และเปิดเผยการทํา

รายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัในเงื�อนไขที�เสมือนทํากบับุคคลภายนอก ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

ทั �งนี �  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระสําคญัตา่งๆ  โดยได้รับข้อมลูข่าวสารที�สําคญัหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือ

เอกสารและข้อมลูอิเลคโทรนิค  

 พนักงาน : พนกังานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที�มีค่าและเป็นสว่นสําคญัที�สดุในการขบัเคลื�อน

ธุรกิจสู่ความสําเร็จตอ่เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร และมุ่งมั�นที�จะให้พนกังานทุกคนมีความภาคภูมิใจและ
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เชื�อมั�นในองค์กร  โดยดูแลพนกังานอย่างเสมอภาคกนั  ปราศจากการเลือกปฏิบัติ  สนบัสนุนและเสริมสร้าง

บรรยากาศการทํางานร่วมกนัเพื�อสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ  ทั �งนวตักรรมและเทคโนโลยีใหมม่าสนบัสนนุการทํางาน

บริษัทมนีโยบายพื �นฐานในการสง่เสริมให้พนกังาน รู้รักสามคัคี มีความเชื�อมั�นและไว้ใจกนั ปฏิบัติต่อกนัอย่าง

สภุาพ และเคารพศกัดิ�ศรีในความเป็นมนษุย์และสิทธิสว่นบคุคล 

 ทั �งยังตระหนักถึงความสําคัญในการส่งเส ริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนให้มีความรู้ 

ความสามารถ  ให้พร้อมปฏิบตัิงานและรับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจที�ผนัผวน  รวมถึงการสร้างความมั�นคงใน

อาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน รวมถึงการให้มีส่วนร่วมในการกําหนด

ทิศทางการดําเนินงาน  มีการให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความ

รับผิดชอบ  และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน 

สวัสดิการพนักงาน : บริษัทได้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพเพื�อดแูลผลประโยชน์แก่พนกังานใน

ระยะยาวและเพื�อสง่เสริมการออมเงินไว้ในอนาคต รวมทั �งเป็นแรงจูงใจให้พนกังานปฏิบัติกบับริษัทเป็นระยะ

เวลานาน  โดยพนกังานที�เป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลี �ยงชีพจะได้รับเงินสมทบกองทนุทุกเดือนในอตัราร้อยละ 

5 ของอตัราค่าจ้างและสมาชิกต้องสะสมเงินเข้ากองทุนในอตัราเดียวกนัด้วย  เมื�อพนกังานพ้นสมาชิกภาพ 

พนักงานจะได้รับเงินสมทบรวมทั �งส่วนเฉลี�ยผลประโยชน์สุทธิของกองทุน  และเป็นสื�อกลางให้ความ

ช่วยเหลือในเรื�องสวสัดิการต่างๆ แก่พนกังาน  และดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตการทํางานที�ดี สามารถ

ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ  โดยจดัสวสัดกิารตา่งๆให้แก่พนกังานของบริษัท ดงันี � 

- จดัให้มีการสง่เสริมการศกึษาทั �งในและนอกเวลาทํางาน 

- จดัให้มีการอบรมความรู้เกี�ยวกบัการทํางาน ทั �งในและนอกสถานที� อย่างตอ่เนื�อง  

- จดัให้มีเงินจงูใจ โบนสั  คา่เข้ากะ  คา่ประสบการณ์ ฯลฯ 

- จดัให้มีเครื�องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดือน 

- จดัให้มีรถรับ-สง่ พนกังาน 

- จดัให้มีคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  คา่พาหนะ คา่นํ �ามนั 

- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคู่สมรสของ

พนกังาน 

- จดัให้มีเงินสงเคราะห์เมื�อพนกังานถงึแก่กรรม 

- จดัให้มีโรงอาหารที�ถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 
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- จดัให้มีเงินช่วยเหลือคา่อาหารกลางวนั 

- จดัให้มีกองทนุสํารองเลี �ยงชีพเพื�อการออมเงินในอนาคต ซึ�งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้ากองทนุ

ในอัตรา  ร้อยละ 5  ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรา

เดียวกนั 

- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยงจากการทํางาน 

- จัดให้มีส่งพนักงานไปร่วมอบรม สัมมนากับภายนอกซึ�งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื�อเป็นการ

พฒันาและเพิ�มความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทํางานให้แก่พนกังานอย่างตอ่เนื�อง 

- จดัให้มีเงินบําเหนจ็ให้แกพ่นกังาน หรือเงินชดเชย เพื�อประโยชน์หลงัจากเกษียณอายงุาน 

- จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ 

- จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่เช่าบ้าน 

- จดัให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั �งเวชภณัฑ์และยา 

- จดัให้มีการแข่งขนักีฬา เพื�อเสริมสร้างสขุภาพที�ด ีสร้างความสามคัคี และสานสมัพันธ์อนัดีในหมู่

พนกังาน 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน : บริษัทให้ความสําคญักับการดแูลเรื�องความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั �งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ�งแวดล้อม  เพื�อดําเนินงานเกี�ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที�ดีแก่พนกังาน  โดยจดัให้มีการตรวจสอบ

ความปลอดภัยของสถานที�ทํางานสมํ�าเสมอ มีเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั�วโมง ติดตั �งกล้อง

วงจรปิด (CCTV) ติดตั �งระบบสญัญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตหูนีไฟตลอดจนจดัให้มีการ

ฝึกซ้อมดบัเพลิงเบื �องต้น  ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื �องต้นแก่พนกังานตอ่เนื�องทกุๆ ปี 

 นอกจากนี �  บริษัทยงัมีการสื�อสารเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารความรู้ตา่งๆ เกี�ยวกบัการป้องกนัโรค และ

การดแูลสขุภาพแก่พนกังานผา่นนิทรรศการ  ป้ายประชาสมัพนัธ์  

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน : บริษัทมนีโยบายพฒันาพนกังานให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

ตามความต้องการของแตล่ะหนว่ยงาน เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร ทั �งในด้านการตลาด 

พฒันาวิชาชีพ การจดัการ และคณุภาพชีวิต 
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 ช่องทางการสื�อสารสําหรับพนักงาน : บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื�อสาร 

เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่างพนักงานกับผู้ บังคับบัญชา โดยผ่านคณะกรรมการ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือผา่นระบบเวบ็ไซต์ของบริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร 

ในปีที�ผ่านมาข้อเสนอแนะต่างๆ ได้รับการพิจารณาและดําเนินการแก้ไข เพื�อเป็นการรักษา

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกัน  บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและ

เสมอภาคกนัและดําเนินการโดยใช้กลไกที�ไมก่่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ�งได้ถกูรักษาไว้

เป็นความลบัของบริษัท 

สิทธิมนุษยชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด 

และถือว่าพนักงานทุกคนได้รับเกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ทั �งการแบ่งแยกสีผิว  เชื �อชาต ิ ศาสนา  เพศ  สงัคม  สิทธิทางการเมือง  ตามแนวปฏิบตัิพื �นฐานตามหลกัสิทธิ

มนษุยชน 

 ให้ความรู้เรื�องสิทธิมนษุยชนให้กบัพนกังานและไมส่นบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

 หลีกเลี�ยงการเป็นพนัธมติรกบัองค์กรที�จะนําไปสูก่ารละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

 ให้สิทธิพนกังานในการโต้แย้งเพื�อพิสจูน์ตนเอง กรณีถกูบ่งชี �ความผิดหรือทุจริตต่อหน้าที�การงาน 

ไมม่ีการเลิกจ้างอย่างไมเ่ป็นธรรม  

 จัดให้มีช่องทางการสื�อสาร เพื�อให้พนักงานหรือผู้ ที�เชื�อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือได้รับ 

การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษัท และคําร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่

และดําเนินการอย่างเป็นธรรม 

 ลูกค้า : บริษัทมนีโยบายในการตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า เพื�อนําไปสูค่วามสําเร็จของธุรกิจ

บริษัทด้วยการปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ได้ตกลงไว้กับลูกค้า พึงปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาค และเป็น

ธรรม โดยตั �งอยู่บนพื �นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมของทั �งสองฝ่าย และส่งมอบสินค้าและบริการ

ในราคาที�เป็นธรรม 

 จดัให้มีการให้คําแนะนํา รวมถึงข้อมูลที�ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าด้วยความรวดเร็ว และรักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไม่นําความลบัของลูกค้าไปใช้

เพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 
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 คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพื�อเพิ�มคณุคา่ให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื�องตามนโยบายคณุภาพ

ของบริษัท  “มุง่มั�นผลิตสนิค้าที�มีคณุภาพ  สง่มอบตรงเวลา  พฒันาอย่างต่อเนื�อง” 

 จัดให้มีหน่วยงานเพื�อให้บริการลูกค้าหรือผู้ บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ 

เกี�ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของ

ลกูค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะดําเนินการอยา่งเป็นธรรมตอ่ลกูค้าหรือผู้บริโภค 

 ในปี 2560 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนจากลูกค้าที�เป็นนยัสําคัญ ส่วนข้อร้องเรียนอื�นๆ บริษัทได้นํามา

วิเคราะห์หาสาเหตุ เพื�อดําเนินการแก้ไข ป้องกัน และติดตามทั �งระบบและปรับใช้กับทั �งองค์กร  เพื�อมิให้

ข้อบกพร่องนั �นเกิดขึ �นอีก และจากการที�กรรมการผู้ จัดการให้ความสําคัญต่อเรื�องดงักล่าวโดยกําหนดให้

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องมีหน้าที�ต้องรายงานตอ่ฝ่ายบริหารทุกครั �ง เพื�อดําเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลลุ่วงไป

ด้วยดี พร้อมเสริมสร้างสมัพันธภาพที�ดีต่อกัน  สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่  ส่งผลให้มี

คําสั�งซื �อสินค้าอย่างตอ่เนื�อง 

 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที�สุจริตและเป็น

ธรรม  ปฏิบัติตามข้อตกลงที�มีต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาค ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรม

ทางธุรกิจของบริษัทรวมทั �งไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สจุริตหรือไม่

เหมาะสม และไมทํ่าลายชื�อเสียงโดยการกลา่วหา ให้ร้ายคูแ่ข่งทางการค้า 

 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทไมม่ีข้อพิพาทใดๆ  ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคูแ่ข่งทางการค้า 

 คู่ ค้า : บริษัทให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั �งอยู่บนพื �นฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั �งสองฝ่าย การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าต้องไม่นํามาซึ�งความเสื�อมเสียต่อ

ชื�อเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมาย 

 ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที�จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งอยู่นอกเหนือข้อตกลงทาง

การค้า 

 มุ่งสร้างความสมัพันธ์ ความร่วมมือที�ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า  เพื�อเสริมสร้าง

ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว ลกัษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื �อจัดหา เป็นกระบวนการสําคญัในการบริหารค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้า  

เพื�อประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท จงึมีหลกัเกณฑ์และระบบการประเมนิและคดัเลอืกคูค้่า 

 มีแนวปฏิบตัสิง่เสริมให้คูค้่ามีสว่นร่วมในมาตรฐานสากลที�เกี�ยวข้องกบัสิ�งแวดล้อม 
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ในปี 2560 ไมป่รากฏวา่มีกรณีที�บริษัทไมป่ฏิบตัติามสญัญาที�มตีอ่คูค้่า 

 เจ้าหนี � : บริษัทรักษาและปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มตีอ่เจ้าหนี �โดยเคร่งครัด  พร้อมสร้างความสมัพันธ์กบั

เจ้าหนี �  เพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นและความไว้วางใจกนัโดยจ่ายชําระให้เจ้าหนี �ตรงตามกําหนดเวลาและตาม

ข้อตกลงอย่างเคร่งครัดและตรงตาม Credit Term ที�ได้ตกลงไว้ล่วงหน้าบริษัทใช้วิธีการโอนเงินผ่านธนาคาร

ในระบบ  Media Clearing  ซึ�งเป็นการอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหนี �  ปัจจุบันบริษัทมีเพียงเจ้าหนี �ทางธุรกิจ 

ซึ�งในปีที�ผ่านมาไมป่รากฏวา่บริษัทมีการผิดนดัชําระหนี �ใดๆ 

 แรงงาน : บริษัทดแูลให้การดําเนินงานที�ปฏิบตังิาน  ไมใ่ช้แรงงานที�ผิดกฎหมาย 

 สิทธิทางการเมือง : บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง  รวมทั �งผู้บริหารและพนกังานไม่ใช้อํานาจหน้าที�ชี �ชวน  

ให้เพื�อนร่วมงาน รวมถงึผู้ใต้บงัคบับญัชาสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ  ทางการเมืองไมว่่าทางตรงหรือทางอ้อม  

 ภาครัฐ : บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที�กํากบั

ดูแลอย่างเคร่งครัด  โดยให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลข่าวสารที�ถูกต้อง ตามที�หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

พร้อมสร้างความสัมพันธ์ที�ดีกับหน่วยงานภาครัฐ ทั �งนี � บริษัทได้จ่ายภาษีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  

ตามข้อกําหนดของกฎหมายทั �งภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย ภาษีป้าย ภาษี

โรงเรือน ภาษีศลุกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษีเงินได้นิติบคุคล 

 สังคม และชุมชน : บริษัทได้จดักิจกรรม หรือเข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนุนกิจกรรม ที�เกี�ยวข้องกบัการ

พัฒนาสงัคมและชุมชนและสร้างความเข้าใจและสื�อสารกับสังคมและชุมชน  ถึงการดําเนินงานของบริษัท 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน  โดยไมป่กปิดข้อเทจ็จริงที�อาจเปิดเผยได้ 

 สิ�งแวดล้อม : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีส่วนร่วมดูแลรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม และ

การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม กําหนดให้เป็นนโยบายหนึ�งในพนัธกิจ

ของบริษัท 

 ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมทั�วทั �งองค์กรอย่างต่อเนื�อง  

โดยขบัเคลื�อนทั �งจากภายในสูภ่ายนอกและภายนอกสูภ่ายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื�องจักร และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื�อง มีการบริหาร

จดัการอย่างเป็นระบบ ทั �งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ เพื�อลดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม 
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 เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการสิ�งแวดล้อม  บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้าน

บริหารจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004  

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื� องสิ�งแวดล้อม : บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัต่อ

การรณรงค์ปลกูจิตสํานึกที�ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานในการมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม จึงเสริมสร้าง

ความรู้เรื�องสิ�งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อม 

 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทกําหนดนโยบายให้พนกังานใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มคา่  มีระบบควบคุมการใช้พลงังาน และสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทั �ง

องค์กรมีส่วนร่วมในประหยัดพลังงานในทุกด้านทั �งไฟฟ้า นํ �ามัน และนํ �าประปาอย่างต่อเนื�อง ทั �งสถานที�

ทํางานและในครัวเรือน  ให้ความรู้เกี�ยวกบัการประหยดัพลงังานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน 

และลดปริมาณการใช้กระดาษด้วยการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า พร้อมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทดแทนการใช้กระดาษ เป็นต้น 

นโยบายที�จะไม่เกี�ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนิน

ธุรกิจบนพื �นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดงันั �น บริษัทจะไม่เกี�ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

แตส่ร้างสรรค์นวตักรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนบัสนนุให้พนกังานสร้างสรรค์นวตักรรมต่างๆ ทั �งด้าน

ขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ์ และบริการ  รวมถึงการร่วมคิดร่วมทํากับลูกค้า คู่ค้า และองค์กรภาครัฐอย่าง

ตอ่เนื�อง  เพื�อให้ได้นวตักรรมสนิค้าที�มคีณุภาพ  ตอบสนองความต้องการของตลาดและลกูค้า 

ในปี 2560 ที�ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และการละเมิดลิขสิทธิ�ทาง

การค้า 

 นโยบายและแนวปฏบิัติเกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั�น และการให้หรือรับสินบน 

เพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ : บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั�นในความถูกต้อง โดยจดัให้มีแนวทาง

ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั�น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและ

พนกังาน ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีการสร้างความสําเร็จของงาน

ด้วยวิธีการทจุริต  โดยพนกังานทุกคนที�ผ่านการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่จะต้องได้รับการฝึกอบรมและ

ให้ความรู้เกี�ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิเกี�ยวกบัการตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชั�น ของบริษัท คณะกรรมการ

บริษัทมนีโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�นโดยกําหนดแนวทางปฏิบตัดิงันี � 
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 ห้ามกรรมการบริษัท ผู้ บริหารและพนักงานกระทําการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับ 

ซึ�งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื�นใด สําหรับตนเองหรือผู้ อื�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือ 

ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที�ในทางมิชอบหรืออาจทําให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

 ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื�นใด

แก่บุคคลภายนอก เพื�อจูงใจให้บุคคลนั �นกระทําหรือละเว้นการกระทําใดที�ผิดต่อกฎหมาย หรือ

โดยมิชอบตอ่ตําแหน่งหน้าที�ของตน 

 จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถกูต้อง 

 จัดให้มีช่องทางในการสื�อสารเพื�อให้พนกังานและผู้ ที�มีส่วนเกี�ยวข้องสามารถที�จะแจ้งเบาะแส 

อันควรสงสัย โดยมั�นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง และแต่งตั �งเจ้าหน้าที�ที�มีหน้าที�ตรวจสอบทุก

เบาะแสที�มีการแจ้งเข้ามา 

และเพื�อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใสของบริษัท ในปี 2560  

คณะกรรมการบริษัทให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต  ซึ�งได้ผ่านการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2560 เมื�อวันที� 8 

พฤษภาคม 2560  

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั�น 

เพื�อให้บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที�ดีและให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถติดตอ่สื�อสารหรือแจ้งเบาะแส คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/

หรือ กรรมการผู้จดัการ และ/หรือ เลขานกุารบริษัท เป็นผู้พิจารณารับเรื�องแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการกระทํา

ที�อาจทําให้เกิดความสงสยัได้ว่าเป็นการทุจริตคอรัปชั�นที�เกิดขึ �นกบับริษัทโดยทางตรง หรือทางอ้อม โดยผ่าน

ช่องทางการรับเรื�องที�กําหนดไว้ในนโยบายฉบบันี � 

โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมชื�อ ที�อยู่ และ

หมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดตอ่ได้ สง่มายงัชอ่งทางรับเรื�อง ดงันี � 
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1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1 กรรมการผู้จดัการ ที�  suthin@rwi.co.th 
1.2 เลขานกุารบริษัท  ที�  pipit@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนึก มายงั  

2.1 คณุสทุิน  เผดจ็ภยั “กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ” หรือ 

2.2 คณุพิพิธ  เชาว์วิศษิฐ  “เลขานกุารบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

900/14  อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ชั �น 18   ถนนพระราม 3   

แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

บุคคลที�สามารถแจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต คือผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท 

ได้แก ่ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี � ภาครัฐบาล ชมุชน สงัคม ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ทั �งนี �

ไมว่่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดงักลา่วข้างต้น จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือแนวทางที�

บริษัทกําหนดไว้  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั�น และการรักษาความลับ 

1) บริษัทจะเก็บข้อมลูและปกปิดชื�อ ที�อยู่หรือข้อมลูใดๆ ที�สามารถระบุตวัผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมลู

ได้ และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั โดยจํากดัเฉพาะผู้ มีหน้าที�รับผิดชอบใน

การดาํเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั �นที�สามารถเข้าถงึข้อมลูดงักลา่วได้ 

2)  ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับเรื�องร้องเรียน มีหน้าที�เก็บรักษาข้อมูล ข้อ

ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บุคคลอื�นที�

ไมม่ีหน้าที�เกี�ยวข้อง เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนด 

3) บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเทา่ที�จําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ รายงาน

แหลง่ที�มาของข้อมลู หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง 

4) ผู้ ที�ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที�มีความเหมาะสม

และเป็นธรรม 
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การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน การดาํเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการแจงเบาะแสขอรองเรียน 

1. Website ของบริษัท 

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

แหลงที่มาของเบาะแส หรือขอรองเรียน 

รองเรียนผานประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการ

ผูจัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัทผานทางอีเมล หรือจดหมาย 

แจงคณะกรรมการบริหารรับทราบในการประชุม 

คณะกรรมการบริหารครั้งถัดไป 

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ และ/หรือ  

เลขานุการบรษิัท  ตรวจสอบ และนําขอรองเรียนหารือรวมกัน 

เพื่อดําเนินการตอไป ภายใน 5 วันทําการ 

รายงานคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบผลการดาํเนินงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
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ในกรณีที�มีประเด็นเรื�องการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�ต้องรายงานประเด็นที�พบอย่างเร่งด่วน ประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จดัการ จะดาํเนินการแจ้งขอร้องเรียนทางอีเมล์ต่อคณะกรรมการบริษัท

ทกุท่าน เพื�อปรึกษาหารือในเบื �องต้นอย่างเร่งด่วน  ในการดําเนินการจดัการหาข้อสรุปกบัประเดน็ที�พบ 

หากสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที�มี มีเหตุอนัควรเชื�อได้ว่าผู้ ที�ถูกกล่าวหาได้

กระทําการคอร์รัปชั�น หรือทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูก

กล่าวหา พิสจูน์ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิ�มเติมที�แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกับ

การกระทําอนัทจุริต ตามที�ได้ถกูกลา่วหา 

หากผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทําการทจุริตจริง การทจุริตนั �นถือว่าเป็นการกระทําผิดนโยบายตอ่ต้านการ

ทุจริตและคอร์รัปชั�น จะต้องได้รับการพิจารณา โทษทางวินยั ตามระเบียบที�บริษัทกําหนดไว้ และหากการ

กระทําทุจริตนั �นผิดกฎหมาย ผู้ กระทําความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั �งนี �โทษทางวินัยตาม

ระเบียบของบริษัท คําตดัสินของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จดัการถือวา่เป็นที�สิ �นสดุ 

 ในปี 2560 ที�ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการร้องเรียน เรื�องการให้ หรือรับสินบนเพื�อประโยชน์ทางธุรกิจ

ของบริษัท 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและให้ของขวัญ ค่ารับรอง ค่าบริการต่างๆ หรือประโยชน์

อื�นใด :  

(1) บริษัทตระหนกัดีว่าการสร้างความสมัพันธ์ที�ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ�งสําคญัที�จะนํามาซึ�ง

ความสําเร็จอยา่งตอ่เนื�องของบริษัท 

(2) พนกังานสามารถให้/รับของขวญัแก/่จากบคุคลใดๆได้ หากเข้าเงื�อนไขทกุข้อดงัตอ่ไปนี � 

(2.1) ไมเ่ป็นการกระทําโดยตั �งใจเพื�อครอบงํา ชกันํา หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพื�อให้ได้มาซึ�ง

ความได้เปรียบใดๆผ่านการกระทําที�ไมเ่หมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี�ยนอย่างชดัเจน

หรือแอบแฝงเพื�อให้ได้มาซึ�งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

(2.2) เป็นการให้ในนามบริษัท ไมใ่ช่ในนามของพนกังาน 

(2.3) ไม่เป็นของขวัญที�อยู่ในรูปของเงินสดหรือสิ�งเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตรของขวัญหรือ

บตัรกํานลั) 

(2.4) เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การให้ของขวัญเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ตรุษจีน หรือปีใหม ่ซึ�งถือเป็นธรรมเนียมปกต ิ

(2.5) เป็นการให้เปิดเผย ไมป่กปิด 
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(3) การเลี �ยงรับรองทางธุรกิจ และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถกระทําได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้และปฏิบัติตาม

ขั �นตอนตามข้อกําหนดคา่ใช้จ่ายในการทํางาน 

(4) พนกังานสามารถรับของขวญัซึ�งมีมลูค่าได้ไม่เกิน 5,000 บาท ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิเสธและ

จะต้องรับของขวญัซึ�งมีมลูค่าเกินกว่า 5,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคบับญัชาทราบ โดยใช้แบบ

รายงานการรับของขวัญตามที�บริษัทกําหนด และนําส่งของขวัญดังกล่าวแก่ฝ่ายทรัพยากร

บคุคล เพื�อนําไปเป็นของรางวลัให้แก่พนกังานหรือบริจาคเพื�อการกศุลตามความเหมาะสม 

นโยบายการจัดกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมนุม :  บริษัทสนบัสนุนให้จดักิจกรรมหรือ

เข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนุนกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยจะต้องจดัให้มีกิจกรรมทุกปีตามวาระ

และโอกาส  ซึ�งในปี 2560  บริษัทได้เข้าร่วมทํากิจการดงันี � 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมวนัเดก็ ณ โรงเรียนวดัห้วยโป่ง และชมุชนมาบตาพุด 

วนัที� 13 มกราคม 2560 

 เข้าร่วมพิธีรับมอบธงธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั  

ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ เมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2560 

 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ครั �งที� 48 ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

เมื�อวนัที�  7  เมษายน  2560 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมรดนํ �าขอพรผู้ใหญ่ ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด 

เมื�อวนัที�  11  เมษายน  2560 

 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ธนาคารเลือด โรงพยาบาลระยอง เมื�อวนัที� 11  สิงหาคม  2560 

 กิจกรรม “ระยองไวร์  จิตอาสา  พฒันาวดั” ณ วดัเนินกระปรอก เมื�อวนัที� 23  สิงหาคม  2560 

 กิจกรรมอาสาปันความดีทําดีเพื�อพ่อ ชมรมรักษ์ป่ารักษ์วงัจนัทร์  อําเภอวงัจนัทร์  จงัหวดัระยอง

เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 2560 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมประเพณีลอยกระทง ชมุชนคลองนํ �าห ูเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2560 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมประเพณีลอยกระทงชมุชนชากลกูหญ้าฝั�งตะวนัออก 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2560 

 กิจกรรม  CSR “อนบุาลต้นกล้าด้วยวสัดเุหลือใช้” เมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2560 

 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ครั �งที� 49 ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

เมื�อวนัที� 23  พฤศจิกายน 2560 

 กิจกรรม “เติมสีสนั  ปันความสขุ  จดุประกายยิ �ม ”ณ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็วดัเนินกระปรอก” 
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เมื�อวนัที� 9-11  ธนัวาคม  2560 

 ร่วมกิจกรรมโครงการเสริมขวญัแบ่งปันรอยยิ �มเดก็และครอบครัวผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 

ณ โรงพยาบาลระยอง เมื�อวนัที� 15  ธันวาคม 2560 

 ร่วมกิจกรรมโครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบเกาะสะเก็ดกับชุนชุมชนชมรมประมงเรือเล็ก

พื �นบ้าน ณ เกาะสเก็ด เมื�อวนัที� 24  ธนัวาคม 2560 

 สนบัสนนุสลากกาชาดของสภาสงัคมสงเคราะห์  

 สนบัสนนุทอดกฐินสามคัคี การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ร่วมบริจาคเงินสนบัสนุน โครงการ “สานพลงั...พลิกชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย” กับสมาคม

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
 

หมวดที�  4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในคณุภาพข้อมลูและการเปิดเผยข้อมลูอย่างเท่าเทียม

กนั  โปร่งใสและเป็นธรรม ดแูลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ทั �งข้อมลูทางการเงิน

และไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลที�อาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 

เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้สนใจได้ทราบข่าวสารที�สําคญัของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทนัเวลา โปร่งใส 

เท่าเทียมกนั และคณุภาพเดียวกนั 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางที�เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย  ซึ�งเผยแพร่ข้อมูลทั �งข้อมูล

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

www.rwi.co.th  เพื�อให้ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเกิดความมั�นใจ ดงันี � 

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทได้จัดทําและได้มีการเปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน  รวมทั �งมีการกํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน 5 หมวด คือ สิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

โดยได้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยข้อมูลสําคัญทั �งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน  บริษัทได้

ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัท ทั �งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�มิใช่ข้อมูลทางการเงินตาม

ข้อกําหนดตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สํานกังาน ก.ล.ต. อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส 
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ซึ�งผ่านการพิจารณาตรวจสอบตามขั �นตอนที�กําหนดไว้  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

เว็บไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th  ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ดงันี � 

 ข้อมูลที� เปิดเผยในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปีของบริษัท  บริษัทได้จดัทําและเปิดเผยชดัเจน ครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพื�อประโยชน์สําหรับผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาตดัสินใจ โดยได้มีการดแูล

ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอโดยเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th 

ในปีที�ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการดําเนินการจาก สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อนัเนื�องมาจากการเปิดเผยข้อมลูไมเ่ป็นไปตามข้อกําหนด 

 ด้านงบการเงินประจาํปีและงบการเงินประจําไตรมาส  คณะกรรมการบริษัทตระหนัก

ถึงความสําคญัของการจดัทํารายงานการเงินที�ถูกต้องและโปร่งใสตามหลกัการบัญชีที�รับรองทั�วไป  บันทึก

บญัชีด้วยความระมดัระวงั  ประกอบกบัการใช้ดลุยพินิจในการประมาณการจดัทํางบการเงิน เพื�อให้สะท้อน

ผลการดําเนินงานที�แท้จริงของบริษัท  ซึ�งได้จัดทํางบการเงินและผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชี  ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

เผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้น และนําสง่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. ทั �งนี � ได้เปิดเผยต่อผู้ ถือ

หุ้นหรือนกัลงทนุก่อนครบระยะเวลาที�กําหนด  พร้อมเปิดเผยข้อมลูสําคญัเพิ�มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน  มีคําอธิบายและการวิเคราะห์เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปซึ�งสามารถใช้

เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจในการลงทนุ 

ทั �งนี � ผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความชํานาญ มีความเป็นอิสระและได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  นอกจากนี � ผู้สอบบัญชีไมม่ีความสมัพนัธ์ 

หรือส่วนได้เสียกบับริษัท ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบริษัทอย่างแท้จริง  ทั �งนี �บริษัทได้เปิดเผยค่าสอบบัญชี 

และคา่บริการอื�นๆ ที�จ่ายให้กบัผู้สอบบญัชีไว้ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี” ของรายงานประจําปี 

ในปี 2560 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองแบบไม่มีเงื�อนไข และไม่มีข้อสงัเกตจากผู้สอบ

บญัชีของบริษัท  บริษัทได้นําส่งงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานกังาน ก.ล.ต. ตรงต่อ

เวลา 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน

ทางการเงิน  บริษัทตระหนกัถึงการจดัทํารายงานทางการเงินให้มีข้อมูลที�ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชี  ซึ�งการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที�เป็นอิสระและผ่าน
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ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื�อให้เกิด

ความมั�นใจคณะกรรมการบริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี  โดยรายงานดงักล่าวได้แสดง

ถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที�รับรองโดยทั�วไป และใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสม ถือปฏิบัติสมํ�าเสมอ  

ซึ�งนกัลงทนุสามารถใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาตดัสนิใจ 

4. การเปิดเผยการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน (รายการระหว่างกัน) และ/หรือ การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์  การทํารายการดังกล่าวของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  เพื�อขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อย่างรอบคอบ มีเหตุผลและเพื�อประโยชน์สงูสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวที�ได้รับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สํานกังาน ก.ล.ต.  เปิดเผยการทํารายการทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  พร้อมจัดทํารายการสรุปไว้ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “รายการ

ระหว่างกนั” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “12. รายการระหวา่งกนั” 

5. การกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องจัดทําแบบรายงานการซื �อขาย

หลักทรัพย์ การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที�มีความ

เกี�ยวข้อง  ได้แก ่คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารจดัการ

กิจการของบริษัท ให้รายงานตอ่บริษัททราบทกุครั �งที�มีการเปลี�ยนแปลง  โดยมีมาตรการดแูลและนโยบายให้

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที�ได้กําหนดไว้ ดงันี �  

 รายงานเมื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารครั �งแรก 

 รายงานทกุครั �งเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมสีว่นได้เสีย 

 รายงานเป็นประจําทกุสิ �นปี 

 ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหน่ง และได้กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื�อง 

กรรมการท่านนั �นไมต้่องยื�นแบบรายงานใหม ่ หากไมม่ีการเปลี�ยนแปลงข้อมลูการมสีว่นได้เสีย 

 ให้กรรมการและผู้บริหารสง่แบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน 

นบัจากวนัที�ได้รับการเลือกตั �ง/แต่งตั �ง และภายใน 15 วนั เมื�อมีการเปลี�ยนแปลง และภายใน 30 

วนัต้องรายงานประจําปีนบัจากวนัสิ �นปี  เลขานุการบริษัทจะต้องส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้

เสียนี �ให้แก่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน  7  วนัทําการนบัแต่

วนัที�ได้รับรายงาน 
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ในปี 2560  กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซื �อขายหลกัทรัพย์  

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท และการมสีว่นได้เสียกรณีที�มกีารเปลี�ยนแปลงในรอบปีเป็นที�เรียบร้อยแล้ว  

6. การกาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม  บริษัทได้กําหนดไว้

ในพันธกิจของบริษัท เพื�อให้เป็นหลกัปฏิบัติและดําเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม  ซึ�งถือเป็นภารกิจที�ทุกคนใน

องค์กรต้องมีสว่นร่วม   

7. การพบปะและสื�อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูงและ

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานทั �งบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ

กรรมการบริหารกับผู้บริหารระดบัสูงและผู้บังคบับัญชาสงูสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจําทุกสัปดาห์และ 

ทกุเดือนเพื�อรับทราบถงึเป้าหมายธุรกิจขององค์กรและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ  โดยมีการสื�อสารให้พนกังาน

ทั�วทั �งองค์กรเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั �งเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที�ตามความ

รับผิดชอบของตนที�ได้รับมอบหมาย  เพื�อให้บรรลเุป้าหมายธุรกิจ 

ในปี 2560  ประธานกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญักับการเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ

บริหาร ผู้บริหารระดบัสงู และผู้บังคบับญัชาสงูสดุของทุกหน่วยงาน เป็นประจําทกุปี  โดยเสนอแนะหลกัคิด 

กลยุทธ์เชิงรุกและปรัชญาการทํางาน  พร้อมแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกนัอย่างเป็นอิสระเพื�อสนับสนุนการ

บริหารจดัการให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร 

8. งานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์  บริษัทได้กําหนดบุคคลที�ทําหน้าที�เป็นศนูย์กลางในการเปิดเผย

ข้อมูลสําคญัต่อนกัลงทุนและผู้ ที�เกี�ยวข้อง เพื�ออํานวยความสะดวกให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ได้งา่ยและหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถติดตอ่ได้โดยตรง 

 คณุพิพิธ  เชาว์วิศษิฐ 

เลขานกุารบริษัท 

โทรศพัท์ : (02) 682-6328 ต่อ 450 โทรสาร :(02) 682-6362 
E-mail :  pipit@rwi.co.th 

 คณุวลิรัตน์  เมฆสยัโย 

เจ้าหน้าที�นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
โทรศพัท์ : (02) 682-6328 ต่อ 491 โทรสาร : (02) 682-6362 

E-mail : walirat@rwi.co.th 

นอกจากนี �  นักลงทุนทั�วไปได้มีการติดต่อสื�อสารกับเจ้าหน้าที�ของบริษัท  เพื�อขอข้อมูลในการ

พิจารณาการลงทุน  หน่วยงานดงักล่าวได้ให้ความสําคญัและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีกบับุคคลดงักล่าว

มาโดยตลอด 
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นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื�นๆ ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและสํานกังาน  ก.ล.ต. ผ่านช่องทางตา่งๆ ตามข้อกําหนดอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัท

ยงัได้เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนี � 

 1. เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้น  โดยเปิดเผยรายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ 

วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้นเพื�อประชุมสามญัประจําปีปัจจุบัน  ก่อนวนัวนัประชุมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของบริษัท www.rwi.co.th  

 2. เปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  โดยแสดง

จํานวนหุ้นที�ถือ ณ ต้นปี สิ �นปี และที�มีการซื �อขายระหว่างไว้ ในรายงานประจําปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้น

และการจดัการ  ข้อ 2. โครงสร้างการจัดการ หวัข้อย่อยเรื�องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของ

กรรมการและผู้บริหารและแบบ 56-1 หวัข้อ “8.1 คณะกรรมการบริษัท” 

 3. เปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  และวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมและศกัยภาพ

ในการแข่งขนัของบริษัท รวมถึงมีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงาน

ประจําปี ในหวัข้อ “ลกัษณะการประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหวัข้อ “2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ”และ

ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัททั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 

 4. เปิดเผยปัจจัยความเสี�ยงของบริษัท  ลกัษณะความเสี�ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั �ง

แนวทางการป้องกนัหรือลดความเสี�ยง ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “ปัจจัยความเสี�ยง” และแบบ 56-1 ใน

หวัข้อ “3. ปัจจยัความเสี�ยง” 

 5. เปิดเผยรายชื�อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  รวมทั �งประวติั 

บทบาท และหน้าที� จํานวนครั �งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  สดัส่วนการถือหุ้น การดํารง

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน ปี ที�ได้รับการแต่งตั �งเป็นกรรมการ และข้อมูลการฝึกอบรมของ

กรรมการแต่ละท่านในรายงานประจําปี หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้ นและการจัดการ ข้อ 2. โครงสร้างการ

จดัการ  หัวข้อย่อยเรื�องสรุปจํานวนครั �งการเข้าร่วมประชุม และหัวข้อ “ข้อมลูส่วนบุคคลของคณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวข้อ 8.1 คณะกรรมการบริษัท  เรื�องสรุปจํานวนครั �งการเข้าร่วม

ประชมุ และหวัข้อ 9.2 คณะกรรมการชดุย่อย 

 6. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  รวมทั �งรูปแบบ 

ลกัษณะ และจํานวนค่าตอบแทนที�แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และ

นโยบายการค่าจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูง ในรายงานประจําปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและ
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การจดัการ  ข้อ 2 โครงการจดัการ ข้อย่อยเรื�องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”  และแบบ 56-1 ในหวัข้อ 

“8.4 คา่ตอบกรรมการและผู้บริหาร” 

 7. เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  ในรายงานประจําปี หวัข้อ “โครงสร้างการถือ

หุ้ นและการจัดการ ข้อ 1. โครงสร้างการถือหุ้ น ข้อย่อยเรื�องนโยบายการจ่ายเงินปันผล” และแบบ 56-1  

ในหวัข้อ 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 8. เปิดเผยการแต่งตั �งผู้สอบบัญช ี ที�มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบัติที�ได้รับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั �งเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื�นๆ ที�จ่ายให้กับผู้สอบบัญชีหรือบริษัทสอบ

บญัชี ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี” และแบบ 56-1ในหวัข้อ “9.6 ค่าตอบแทน

ของผู้สอบบญัชี” 

 9. เปิดเผยโครงสร้างองค์กรของบริษัท  ในรายงานประจําปี ในหวัข้อ “โครงสร้างบริหารจดัการ” 

และแบบ 56-1 ในหัวข้อ “8.2  ผู้บริหาร เรื�อง โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท และผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัททั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 

 10. เปิดเผยการควบคุมภายในและ ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ตามข้อกําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต.  พร้อมรายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปี

หวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหวัข้อ “เอกสารแนบ 5” 

 11. เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส  ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์

ของบริษัท และสามารถดาวน์โหลดได้ 

 12. เปิดเผยรายงานประจําปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  ทั �งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้ 

13. เปิดเผยข้อบังคับบริษัท  ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถ

ดาวน์โหลดได้ 
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หมวดที�  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที�สําคญัในการชี �แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ติดตาม

ดูแลการทํางานของฝ่ายจัดการ จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน กํากบัดแูลกิจการเพื�อผลประโยชน์สูงสดุของบริษัท และผู้ถือหุ้น พร้อมดูแลให้บริษัท มีการดําเนิน

กิจกรรมตา่งๆ อย่างถกูต้อง ตามกฎหมาย 

ในปีที�ผ่านมา ไมป่รากฏว่าบริษัท 

- มีการกระทําที�ขัดต่อกฎระเบียบที�ร้ายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสํานกังาน ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดด้านการทจุริตหรือกระทําผิดจริยธรรม 

- มีกรณีที�กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารลาออก เนื�องจากประเดน็การกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเกี�ยวกบัชื�อเสียงในทางลบของบริษัท เนื�องจากความล้มเหลวในการทําหน้าที�สอดส่องดแูล

ของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน รวมถึงประธานบริหาร และเลขานุการบริษัท ซึ�งมีความเหมาะสม ตรวจสอบได้ และ

เป็นการถ่วงดลุระหว่างกนั 

หลังจากการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นทุกครั �ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพื�อแต่งตั �ง

คณะกรรมการชดุย่อย ในปี 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 2/2560 เมื�อวนัที� 8 พฤษภาคม 2560 

โดยมีมติแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 ชุด และมอบหมายอํานาจหน้าที� ความรับผิดชอบไว้อย่าง

ชดัเจน 

ข้อบังคับของบริษัท กําหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  แต่ไม่มากกว่า 15 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดนั �นต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจักร  ในปี 2560

คณะกรรมการบริษัท  มีจํานวน  9  คน ประกอบด้วย 
  



     บริษัท  ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจาํปี 2560 

 

  93 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

 จํานวน (คน) สดัสว่น 

ร้อยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 5 1 6 66.67 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร - - - 0.00 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 8 1 9 100.00 
  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการ

ทั �งคณะซึ�งเป็นสัดส่วนที�มากกว่ามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือร้อยละ 33.33 ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ 

1.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 

ตามข้อบังคบัของบริษัท  กรรมการมีอํานาจหน้าที�ตดัสินใจและดแูลการดําเนินงานของบริษัท

และปฏิบตัิข้อบงัคบักรรมการบริษัท ซึ�งได้กําหนดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบไว้อย่างชดัเจน 

1.2 การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ 9.3 การสรรหาและแตง่ตั �งกรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

1.3 การกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ 9.3 การสรรหาและแตง่ตั �งกรรมการและผู้บริหารสงูสดุ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาสรรหาคดัเลือกกรรมการอิสระ เนื�องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้

แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  การสรรหาจึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และคณุสมบัติของตลาด

หลกัทรัพย์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.4 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั �งจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น  วาระการดํารงตําแหน่งตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งในแตล่ะวาระคราวละ 3  ปี  สอดคล้องกบั พ.ร.บ.

บริษัทมหาชนจํากัด และเมื�อครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั �งกลับเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ สรรหาและกลั�นกรองบุคคลที�เหมาะสม  เพื�อให้มั�นใจว่าบุคคลที�จะเข้ามาเป็น
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กรรมการบริษัทเป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ทั �งนี � บริษัทได้เปิดเผยวัน เดือนปีที�

กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระได้เข้าดํารงตําแหน่งไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ ความสามารถทางธุรกิจ มีความตั �งใจและความรับผิดชอบอย่างเต็มที�ในการปฏิบัติหน้าที�กรรมการ

บริษัท  ตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน  

เนื�องจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุติัมติเลือกตั �งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่านั �น 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อมลูประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั �งกรรมการอิสระที�ออกตาม

วาระโดยมจํีานวนปีการดํารงตําแหนง่ประกอบการพิจารณา ทั �งในหนงัสือเชิญประชมุ และรายงานประจําปี 
 

ในปี 2560  บริษัทมกีรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดงันี � 

รายชื�อกรรมการอสิระ ปีที�ได้รับการแต่งตั �ง จาํนวนปีดํารงตําแหน่ง 

1. นายวรวิทย์ ศริวฒัน์วิมล 24 เมษายน 2552   8 ปี 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกลุ 26 กมุภาพนัธ์ 2556 4 ปี 

3. รศ.ดร.พิสณฑ์ อดุมวรรัตน์ 13 สิงหาคม 2558 2 ปี 
 
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ นําและเป็นผู้ควบคมุการประชุมคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระ 

โดยกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที�  และสนับสนุนการบริหาร

จดัการของฝ่ายบริหาร  

ทั �งนี �  ประธานกรรมการบริษัทมิใช่กรรมการอิสระ แต่เชื�อมั�นว่าได้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเป็นอิสระ

พร้อมทั �งให้กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจัดการองค์กร  ซึ�งบริษัทเชื�อมั�นว่าประธาน

กรรมการบริษัทให้ความสําคญัและเข้าใจในหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีมาโดยตลอด  ซึ�งในการพิจารณา

ตดัสินใจเรื�องที�สําคัญต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที�เกี�ยวข้องให้เกิดความถ่วงดุล

และมกีารสอบทาน  สนบัสนนุให้ปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด 

ในปี 2560  บริษัทมีกรรมการบริหาร  มีจํานวน 7 คน  โดยประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ นําในการ

บริหารงานวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด  ซึ�งคณะกรรมการ

บริหารได้มีสว่นร่วมกําหนดนโยบายและเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท 
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1.5 เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551  กําหนดให้คณะกรรมการบริษัท

ต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท  รับผิดชอบดําเนินการตามที�กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการบริษัท  ซึ�งเลขานกุารบริษัทมีบทบาทสําคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั �งภายใน

และภายนอก  คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั �งให้ นายพิพิธ เชาว์วิศิษฐ เป็นเลขานุการบริษัทตามมติที�

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 4/2556 เมื�อวันที� 24 มิถุนายน 2556  ซึ�งได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร

เลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

รุ่นที� 53/2013 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมคีณะกรรมการชดุย่อย จํานวน 3 คณะ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการชุดย่อย 

จาํนวน 
(ราย) 

กรรมการ
อสิระ 

กรรมการที� 

ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

กรรมการที� 

เป็น
ผู้บริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร 7 - - 4 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 4 3 - 1 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี 

คณะกรรมการชดุย่อยทกุท่านล้วนเป็นผู้มคีณุวฒิุ  เข้าใจในบทบาทหน้าที�การดาํรงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อย  ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื�อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม ระมดัระวงั 

รอบคอบและมคีวามเป็นอิสระ เชื�อได้ว่ากรรมการทกุท่านเข้าใจและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และโครงสร้าง

ในคณะกรรมการชดุตา่งๆ เป็นที�ยอมรับของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดทํากฎบัตรอํานาจหน้าที�ชุดปรับปรุงครั �งล่าสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และอํานาจหน้าที�ของกรรมการ

ผู้ จัดการ โดยได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะและได้รับการอนุมติัจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั �งที� 4/2560  เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2560  (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 9.2 

คณะกรรมการชดุย่อย) 
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และได้จัดทําระเบียบอํานาจอนุมตัิและดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้ จัดการชุดปรับปรุงครั �งล่าสุดเพื�อให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของบริษัท  โดยได้รับการ

อนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2558  เมื�อวนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2558 

● คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน ที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

หลายด้าน  มีความเข้าใจบทบาทหน้าที�ที�ต้องรับผิดชอบและมีความเข้าใจลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นอย่างด ี

คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที�รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  

โดยมีกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหาร ซึ�งได้รับการแต่งตั �งและอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหารภายใต้ระเบียบที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 

1 ปี  ซึ�งได้รับการแตง่ตั �งจากที�ประชมุคณะกรรมการทกุปีภายหลงัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  

● คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน ซึ�งล้วนเป็นผู้ ที�มคีวามรู้ ความเข้าใจ และ

มีประสบการณ์ทางด้านบัญชี การเงิน และบริหารเป็นอย่างดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที� 

บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นองค์กรอิสระที�ให้การสนับสนุนและ

ปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที�ชดัเจนในการดแูลขจดัปัญหาความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสมัฤทธิ�ผล สอบทานข้อมลูทางการเงินที�เสนอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที�เกี�ยวข้องอื�น 

สอบทานระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีขึ �น กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสื�อสารกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี 

● คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 4 คน ซึ�งเป็นกรรมการอิสระ

จํานวน 3 คน และกรรมการที� เ ป็นกรรมการบริหาร จํานวน 1 คน เป็นผู้ พิจารณาค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการทุกชุดและผู้ บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที� และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ�งได้รับการแตง่ตั �งจากที�ประชุมคณะกรรมการทกุปีภายหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปี 

 ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชี

ภายนอกที�บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที�ผา่นมา 
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3. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้รับการเลือกตั �งจากผู้ถือหุ้นเพื�อเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น มีความสําคญัในการ

กําหนดนโยบายการบริหาร โดยได้ร่วมกับผู้บริหารกําหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ทิศทางในการดําเนิน

ธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณประจําปี  เพื�อให้ผู้ บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทาง

เดียวกนั ทั �งนี � รวมถงึการกํากบัดแูลและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที�

วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปิดเผยอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 

56-1 ข้อ 8. คณะกรรมการ) 

ในปี 2560 คณะกรรมบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดย

ถกูต้องตามกฎหมาย และระเบียบตา่งๆ จงึไมป่รากฏว่าบริษัทมีการกระทําใด ที�เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ

ทางการ 

3.1 ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 

 ภาวะผู้นํา 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในธุรกิจหลักของ

บริษัท  ได้กําหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ไว้อย่างชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณประจําปี  เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และบรรลุ

เป้าหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหน้าที�ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนงานตา่ง 

ๆ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ  รวมทั �งได้กําหนดและแยกบทบาท หน้าที� และ

ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้ เกี�ยวข้อง  

คณะกรรมการจะกําหนดตวัชี �วดัและตั �งค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไว้ตั �งแต่

ต้นปี  โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานทั �งรายเดือนและรายไตรมาส  เพื�อจะได้ทราบสถานะการดําเนินการ 

หากผลการดําเนินการตํ�ากว่าเป้าหมายก็จะวิเคราะห์หาสาเหตุ  เพื�อกําหนดแนวทางการแก้ไขและ

ปรับเปลี�ยนกลยทุธ์การดําเนินงานให้เหมาะกบัสถานการณ์ที�เปลี�ยนไป 

นอกจากนี � ยังกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในในการ

ปฏิบัติงานตลอดจนระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ  และดูแลให้มีการบริหารความ

เสี�ยงที�เหมาะสมเพื�อรักษาผลประโยชน์อย่างเตม็ที�  โดยนําหลกับรรษัทภิบาลมาเป็นเครื�องมือในการบริหาร

จัดการเพื�อเพิ�มมูลค่าให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น  อีกทั �งยังกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที�
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รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง  ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�

เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�คณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุประกาศกําหนด 

 วิสัยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้กําหนด

วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีจุดมุง่หมายในการดําเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที�จะพิจารณาทบทวนเป็นประจําปีทุกปี ในปี 2560 บริษัทได้กําหนด

วิสยัทศัน์ให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินธุรกิจที�มคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

3.2 ด้านการกํากับดูแลกจิการกจิการที�ด ี

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  ได้กําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนกังาน  เพื�อให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  รวมถึงพนกังานทุกคนในบริษัทใช้เป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบตัิของทกุคนในองค์กร  ในการทําหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทด้วยจิตสํานกึที�ดีเพื�อเสริมสร้างให้

องค์กรมีระบบการบริหารจดัการที�ด ี  โปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ  ก่อให้เกิดความเชื�อมั�นแก่ผู้ถือหุ้นและนัก

ลงทุนทั�วไป สร้างความมั�นคงแก่กิจการและสร้างผลตอบแทนที�เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และ

สงัคมโดยส่วนรวม  ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความก้าวหน้าแก่พนักงาน  โดยมีการทบทวนปรับปรุงให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์อยูเ่สมอ  พร้อมได้นําขึ �นเผยแพร่ใน Website ของบริษัท 

3.3 ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 12 รายการระหวา่งกนั) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที�ชัดเจนในการดูแล  เพื�อขจัดปัญหาความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความมีเหตมุีผลและเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นการทํารายการ

ที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติที�ประชุมในการทํารายการดงักลา่วตาม

หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและไม่ได้

ออกเสียงในวาระนั �นๆ เพื�อความเป็นอิสระในการตดัสินใจและเปิดเผยข้อมลูทนัทีเพื�อความโปร่งใส 
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3.4 ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมควบคู่

ไปกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีสว่นร่วมในการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ �น  

เคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนและการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม  สร้างให้ชุมชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัได้อย่าง

ยั�งยืน 

3.5 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน  

ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีหน้าที�รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที�วางไว้  เพื�อ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็น

อิสระในการปฏิบตัหิน้าที�  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในทั �ง 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the 

Treadway Commission) คือ  การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเสี�ยง  การควบคุมการ

ปฏิบติังาน  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู  และระบบการติดตาม เป็นประจําปีละ 1 ครั �ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที�  1/2560 เมื�อวันที�  21 กุมภาพันธ์ 2560 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย  ได้พิจารณาและปรับปรุง framework ใหม่ ตามแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 

Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มีความเห็นสรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการ

ควบคมุภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

ซึ�งได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี หวัข้อ “การควบคมุภายในและบริหารความเสี�ยง” และแบบ 56-1 “ข้อ 11. 

การควบคมุภายใน” 

 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�สอบทานให้บริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นทราบ และจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ�งแยกเป็น

หน่วยงานหนึ�งของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ�งได้มอบหมายให้ 
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นายคมวฒุิ   พรนราดล  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพนกังานของ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ�ง 

เน็ตเวิร์ค จํากัด (มหาชน)  ซึ�งเป็นบริษัทใหญ่  โดยได้รับมอบหมายให้ดํารงตําแหน่งผู้ อํานวยการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  พร้อมทีมงานสนบัสนุนที�มีคณุภาพ  ทําหน้าที�ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอ

และความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระ

เพียงพอ  โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื�อให้เกิดมลูคา่เพิ�มตอ่องค์กรและสนบัสนุนกระบวนการกํากบั

ดแูลกิจการของบริษัท    

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างครบถ้วนเพียงพอ  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื�องมือช่วยสนับสนุนทําหน้าที�ให้บรรลุ

ภารกิจ  โดยมีผู้ ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที�มีคณุสมบัติในการปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเหมาะสม ซึ�งผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการรายงานประเด็นที�ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจและ

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที�เหมาะสมตามที�ฝ่ายบริหารเห็นว่าจําเป็นสําหรับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื�อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทกุไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  และในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม จํานวน  

6 ครั �ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงาน

ถึงความคิดเห็นที�มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทไว้ใน

รายงานประจําปี หวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั �งโดยได้จัดทํา

กําหนดการประชมุกรรมการลว่งหน้าเป็นรายปี  มีวาระที�ชดัเจนซึ�งเลขานกุารบริษัทจะส่งกําหนดการดงักล่าว

ในคราวประชมุเดือนธนัวาคมของทกุปี พร้อมทั �งมีการนําส่งเอกสารก่อนการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  

เพื�อให้คณะกรรมการได้พิจารณาและศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแตเ่ป็นกรณีเร่งดว่น

เพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  อาจมีการแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั การประชุมแต่ละครั �งจะใช้เวลา

ประมาณ 2 ชั�วโมง  

การพิจารณาเรื�องตา่งๆ ประธานกรรมการ ซึ�งทําหน้าที�ประธานในที�ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ  การลงมติให้ถือมติเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีหนึ�งเสียงและ
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กรรมการที�มสีว่นได้เสียในแตล่ะวาระการประชุม  ต้องงดออกเสียงหรืองดให้ความเห็น หรือไม่เข้าร่วมประชุม

ในวาระนั �นๆ ตามแตก่รณีหากคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสียงเพิ�มอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียง

ชี �ขาด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญเรื�องการจัดการเกี�ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของ

ผู้ เกี�ยวข้องอย่างรอบคอบและเป็นธรรม  ให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน  ในกรณีที�กรรมการบริษัทคน

หนึ�งคนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชน์เกี�ยวกบัเรื�องที�มีการพิจารณา  กรรมการที�มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีสว่น

ร่วมในการตดัสินใจ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีข้อสงสยัหรือต้องการข้อมูลเพิ�มเติมจากผู้ เกี�ยวข้อง  กรรมการ

ผู้จดัการจะเชิญผู้บริหารระดบัสงูที�เกี�ยวข้องเข้าชี �แจง 

เมื�อสิ �นสดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทํารายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั �งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัท ลงนาม ทั �งนี � กรรมการ

บริษัทสามารถแสดงความคิดเหน็  ขอแก้ไขเพิ�มเติมรายงานการประชมุได้กอ่นการรับรอง 

รายงานการประชุมที�รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสารแฟ้มข้อมูลที�เป็นต้นฉบับไว้พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื�อความสะดวกใน

การสบืค้นอ้างอิง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทยังเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่าง

กนัเองตามความจําเป็นโดยไมม่ีฝ่ายจดัการได้ และเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบ   

จากการที�บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2560 จํานวน 4 ครั �ง  ซึ�งจํานวนครั �งของการ

ประชุมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการทําหน้าที�ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการ

บริษัททุกท่านเข้าร่วมการประชุมไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุม หากกรณีที�กรรมการบริษัทต้องการ

ทราบข้อมลูบางประการสามารถติดตอ่ผ่านเลขานกุารบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กําหนดให้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบ

บญัชีของบริษัท เป็นประจําทุกไตรมาส ในปี 2560 ได้ดําเนินการประชุมพร้อมได้เชิญตวัแทนฝ่ายบริหารเข้า

ร่วมประชมุด้วย 

ในปี 2560  ได้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  6  ครั �ง  
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5. การประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยงัมิได้มกีารประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ แต่คณะกรรมการบริษัท

ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาต่างๆ เพื�อให้มีการปรับปรุงแก้ไข เพื�อช่วยให้การทํางานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิผลยิ�งขึ �น 

6. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที�เหมาะสม โดย

พิจารณาจากประสบการณ์  ภาระหน้าที�  ขอบเขตและบทบาท  ความมีส่วนร่วม  และความรับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละท่าน  โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึง

ความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ  นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาและเสนอขออนุมติั

ตอ่ที�ประชมุผู้ถือหุ้นทกุปี 

ทั �งนี � ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560  เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2560  ได้อนุมตัิวงเงินค่าตอบแทน

กรรมการไม่เกิน 1.95 ล้านบาท  โดยกําหนดจ่ายเป็นรายครั �งตามอตัราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทได้

มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทําหน้าที�พิจารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา และเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

ทกุปี 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกําหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของคา่ตอบแทน  เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที�ความรับผิดชอบและประโยชน์ที�ได้รับจากกรรมการแตล่ะชดุ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที�คณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทน ซึ�งกําหนดจากผลการดําเนินงาน 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบต่อบริษัท  

ซึ�งบริษัทได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาบุคลากรทั�วทั �งองค์กร  เพื�อให้สอดคล้องกบัภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์

ของกรรมการและผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและมีศกัยภาพ โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการ

และผู้บริหารเข้าสมัมนาและอบรมในหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ทั �งภายในและภายนอก

สถานที�อย่างต่อเนื�อง รวมถึงการเดินทางไปดงูานยังต่างประเทศ ตวัอย่างหลกัสตูรที�จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) อาทิ 

- Director Accreditation Program (DAP) 

- Director Certification Program (DCP) 
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- Finance for Non-Finance Director  

- Roles of Compensation Committee Program (RCC) 

 กรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ เพื�อให้ทราบนโยบายธุรกิจบริษัท ข้อมูลที�

เกี�ยวข้อง เช่น ธุรกิจหลกัของบริษัท  ผลการดําเนินงาน  โครงสร้างองค์กร  ผู้ถือหุ้น  รวมถึงกฎระเบียบตา่งๆ ที�

เกี�ยวข้อง เพื�อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการใหม่ บริษัทจึงได้จัดทําคู่มือสําหรับกรรมการ 

ดงันี � 

คู่มือกรรมการ 

1. พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 

2. กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

3. ใบสําคญัแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

4. หนงัสอืรับรองบริษัท และวตัถปุระสงค์ของบริษัท 

5. ข้อบงัคบับริษัท 

6. คูม่อืนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดขีองบริษัท 

7. คูม่อืกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานกังาน ก.ล.ต. 

ข้อมูลอื�น ๆ 

- วิสยัทศัน์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําปี พร้อมกับจัดทํา Presentation เพื�อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัท

ให้แก่กรรมการใหม ่

 กรรมการปัจจุบันและผู้บริหาร 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการส่งเสริมความรู้แก่กรรมการปัจจุบัน  สนับสนุนให้กรรมการเข้า

อบรมหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบับทบาทหน้าที�กรรมการที�จดัโดย  IOD  ซึ�งกรรมการบริษัททั �ง 9 ท่าน ได้ผ่านการ

อบรมกบั IOD แล้ว คิดเป็นร้อยละ 100  รวมถึงหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกับบทบาทหน้าที�กรรมการและเกี�ยวข้อง

กบัธุรกิจของบริษัทและส่งเสริมให้ผู้บริหารได้รับความรู้เกี�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องต่อการ

ปฏิบติัหน้าที�ผู้บริหาร  รวมถงึการอบรม/สมัมนาที�เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรและผู้อบรม 
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 ผู้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนการกาํกับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายกํากบัดแูลกิจการและ

นักลงทุนสัมพันธ์  รวมทั �งผู้ ที�เกี�ยวข้อง  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้อบรม/สัมมนาหลักสูตรต่างๆ ที�

เกี�ยวข้อง ทั �งที�จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต./ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สถาบนั IOD และสถาบนัตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ 

8. แผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเตรียมความพร้อมสําหรับบุคลากรที�จะเป็นผู้ รับ

มอบหมายงาน เพื�อทดแทนตําแหน่งผู้ บริหารระดับสูงและผู้ บังคับบัญชาสูงสุดของทุกหน่วยงานที�จะ

เกษียณอาย ุ ดงันี � 

1. จัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองที�มีศกัยภาพทางด้านวิสัยทัศน์ ความรู้และความสามารถ  

เพื�อสง่เสริมให้เป็นผู้บริหารระดบัสงูอย่างเป็นลําดบัขั �นตอนตอ่เนื�อง   

2. จดัอบรมพฒันาทั �งด้านเพิ�มพนูความรู้วิชาการ และเรียนรู้ในการปฏิบตัิจริงในสถานการณ์ตา่งๆ 

3. จดัให้ผู้บริหารระดบัรอง ได้ร่วมทํางานและร่วมประชมุกบัผู้บริหารระดบัสงู 

4. กําหนดผู้บริหารระดบัรองที�มศีกัยภาพเป็นผู้สบืทอดและวางตาํแหน่งให้เหมาะสม 

5. เตรียมบคุลากรที�มีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ �น 

6. จดัให้ผู้บริหารระดบักลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ �นในระดบัสายงาน 

7. จดัให้มีการฝึกอบรมในแตล่ะลกัษณะงานอยา่งเป็นระบบ  

8. จดัอบรมผู้บริหารระดบัสงูและระดบักลางให้ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบและความซื�อสตัย์ 

ตอ่องค์กรและมองภาพรวมขององค์กร  เพื�อสูก่ารเป็นผู้บริหารในลําดบัตอ่ไป 

บริษัทได้มีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน โดยมีประธานกรรมการบริหารซึ�งเป็นการประชุมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท  รวมถึงการประชุมใหญ่ประจําปีเพื�อร่วมกําหนดเป้าหมายธุรกิจขององค์กรของปีถัดไป  

เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดบัการบริหารองค์กรมากขึ �น เป็นส่วนหนึ�งของ

แผนการสืบทอดงาน 

ทั �งนี � คณะกรรมการบริหารได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที�จะได้รับการ

ส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารในลําดับต่อไปอย่างต่อเนื�อง  เพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื�องจากปัจจุบันบริษัทยังมิได้

แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ  การสรรหาจึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และคณุสมบัติของตลาด

หลกัทรัพย์และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั �งจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น วาระการดํารงตําแหน่งตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งในแตล่ะวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจํากดั   และเมื�อครบวาระแล้วอาจได้รับเลือกตั �งกลบัเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้สรรหาและกลั�นกรองบุคคลที�เหมาะสม เพื�อให้มั�นใจว่าบุคคลที�จะเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้ มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์  ทั �งนี �  บริษัทได้เปิดเผยวันเดือนปีที�กรรมการบริษัท และ

กรรมการอิสระได้เข้าดํารงตําแหน่ง ไว้ในแบบ 56-1 ข้อ 8.1 คณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผู้ทรงคณุวุฒิ 

มีความรู้ ความสามารถทางธุรกิจ มีความตั �งใจและความรับผิดชอบอย่างเต็มที�ในการปฏิบัติหน้าที�กรรมการ

บริษัท  ตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้เช่นกัน  

เนื�องจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้อนมุติัมตเิลือกตั �งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเท่านั �น 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั �งกรรมการอิสระที�ออก

ตามวาระโดยมีจํานวนปีการดํารงตําแหน่งประกอบการพิจารณา ทั �งในหนังสือเชิญประชุมและรายงาน

ประจําปี 

การกาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทจะไปดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการบริษัทแตล่ะคนจะไป

ดํารงตําแหนง่กรรมการเนื�องจากเชื�อวา่ความสามารถในทางธุรกิจและความเชี�ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่

ละท่านไม่ได้ขึ �นอยู่กบัจํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่ง หากกรรมการบริษัททุกท่านมีความตั �งใจและมุ่งมั�นใน

การปฏิบตัิหน้าที�กรรมการบริษัท ตามที�ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบตัใิห้กรรมการหรือกรรมการผู้จัดการ ในกลุ่ม

ที�มคีวามรู้ ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั �น  เข้าไปดํารงตําแหนง่กรรมการในกลุม่บริษัทด้วย   

บริษัทได้เปิดเผยรายชื�อและรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื�น

ทั �งในแบบ 56-1 และในรายงานประจําปี   
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คณะกรรมการชดุย่อยทกุท่านล้วนเป็นผู้มคีณุวุฒิ เข้าใจในบทบาทหน้าที�การดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดย่อย  ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ มีความซื�อสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม ระมดัระวงั 

รอบคอบ และมีความเป็นอิสระ  เชื�อได้ว่ากรรมการทุกท่านเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  และ

โครงสร้างในคณะกรรมการชดุต่างๆ เป็นที�ยอมรับของผู้ ถือหุ้น    

บริษัทได้จัดทํากฎบัตรอํานาจหน้าที�ชุดปรับปรุงครั �งล่าสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และอํานาจหน้าที�ของกรรมการ

ผู้จดัการ  โดยได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ  และได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั �งที� 4/2560 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2560  (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ข้อ 9.2 

คณะกรรมการชดุย่อย) 
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แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6. การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืน ภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

สงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใสต่่อผู้มี

ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งถือเป็นหน้าที�

สําคัญที�ต้องดําเนินการควบคู่กันไปอย่างจริงจังและต่อเนื�อง อีกทั �งบริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบัติในทุก

กระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื�อชว่ยลดปัญหาที�สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อม 

ปัจจุบันการดําเนินธุรกิจนบัวนัจะมีความซบัซ้อนมากยิ�งขึ �น ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงของ

ระบบเศรษฐกิจ กลไก เงื�อนไขทางการตลาดและการค้า และเรื�องที�จะมีความสําคญัมากขึ �นต่อการดําเนิน

ธุรกิจต่อไป คือ ความคาดหวังของผู้ มีส่วนได้เสียที�ต้องการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที�มีต่อ

ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยไมไ่ด้จํากดัขอบเขตเฉพาะสว่นที�เป็นผลกระทบโดยตรงจากการ

ดําเนินธุรกิจ แตค่วรให้การสนบัสนนุเพื�อสร้างความมั�นคงให้กบัสงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน (CSR after 

Process) ดงันี � 

1. บริษัทมุ่งมั�นที�จะป้องกันความสูญเสียที�อาจเกิดขึ �นจากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วย การบาดเจ็บ

เนื�องจากการทํางาน ให้ความสําคญัในการปกป้องชีวิต ทรัพย์สินของพนกังานและองค์กร  ตลอดจนส่งเสริม

สขุภาพและชีวอนามยัของพนกังาน ชมุชน และผู้มีสว่นได้เสียอื�นๆ  

2. บริษัทมุ่งมั�นที�จะปกป้องระบบนิเวศน์ โดยการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี�ยงตลอดจน

ปรับปรุงประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขั �นตอนการผลิตสินค้าหรือบริการของบริษัท  

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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เพื�อให้ความเสี�ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั กระทบต่อชุมชนหรือสิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สุดหรือไม่มี

ผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุ่งมั�นที�จะปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้เกิด

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้อง 

4. บริษัทมุ่งเน้นการบริหารคุณภาพ ด้วยเครื�องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิต

สินค้าหรือบริการที�มปีระสิทธิภาพ เพื�อสง่มอบสินค้าหรือบริการทนัตามกําหนดเพื�อให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุ 

5. บริษัทมุง่มั�นที�จะดําเนินกิจการด้วยความซื�อสตัย์ และปลกูจิตสํานึกให้กบัพนกังานทุกท่าน เพื�อ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น ตลอดจนมุง่มั�นในการให้ความร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ

ภาคสงัคม เพื�อสร้างแนวร่วมในการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม 

6. บริษัทสร้างงานให้คนท้องถิ�นได้มีรายได้และปลกูจิตสํานกึรักบ้านเกิด 

10.2 การดาํเนินงานและจัดทาํรายงาน 

แนวทางการดําเนินงานด้าน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม 

บริษัท มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณและเป็นธรรมทั �งรายใหญ่และรายย่อยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากบัดูแลการใช้ข้อมลูภายใน

เพื�อสร้างความเทา่เทียมกนัทกุฝ่าย 

ด้านพนกังาน บริษัท ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนกังานทุกระดับอย่างทั�วถึงมีการ

อบรมให้มีการทํางานตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อ

ชีวิตและทรัพย์สิน พนักงานได้รับความมั�นใจในคณุภาพชีวิตการทํางานและได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรม 

ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน และมีช่องทางให้

พนกังานร้องเรียนได้อย่างมั�นใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการร้องเรียนอย่างชดัเจน 

ด้านคู่ค้า บริษัทได้กําหนดนโยบายขั �นตอนการจัดซื �อ จัดจ้าง เพื�อให้มั�นใจได้ว่า คู่ค้าทุกรายอยู่บน

พื �นฐานของความเสมอภาคและเป็นธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อกําหนดของสญัญาหรือข้อตกลง

โดยเคร่งครัด 

ด้านสังคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการ

บริการ (CSR in Process) เพื�อช่วยลดปัญหาที�สง่ผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อม 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทให้ความสําคญักับการให้ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยวิธี

ร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมที�สูงขึ �น บริษัทจึงได้จดัทํานโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรซึ�งได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท และสื�อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทุก

ระดบัรับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมถึงการจัดสง่พนักงานเข้ารับการอบรมหลกัสตูรการต่อต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั�น และโครงการอบรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื�อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ว่า บริษัท

มีความมุง่มั�นตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นทกุรูปแบบในสงัคม 

หน้าที�ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบที�

สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�นที�มีประสิทธิภาพ  เพื�อให้มั�นใจได้ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้มี

ความสําคญักบัการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�นและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

แนวทางการปฏิบตัิด้านตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

1. กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังานทุกระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�นและนโยบาย

จริยธรรมทางธุรกิจ  โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี�ยวข้องกบัเรื�องทจุริตคอร์รัปชั�น ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. เมื�อพนักงานพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั�น หรือมีข้อสงสยั หรือข้อซกัถามโดยเฉพาะ

เรื�องการไม่ปฏิบตัิตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑ์และข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง มีหน้าที�ต้องรายงาน

ให้ผู้บังคบับัญชาทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ที�บริษัทกําหนดไว้และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงตา่งๆ 

3. ผู้ที�กระทําการทจุริตคอร์รัปชั�นถือเป็นการกระทําที�ผิดจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ�งจะต้องได้รับการพิจารณา

ทางวินยัตามระเบียบที�กําหนดไว้  นอกจากนี �อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั �นเข้าข่าย

ผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาข้อเท็จจริง บริษัทกําหนดช่องทางในการติดต่อและรับเรื�องร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัท ในรายงานประจําปี (56-2) หัวข้อ  “การกํากับดูแลกิจการ”  และในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 

โดยกําหนดกระบวนการหาข้อเท็จจริงที�รวดเร็วและเป็นระบบประกอบด้วย 

4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแส หรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง และ/หรือ 

มีความเพียงพอที�จะนําสืบได้ 
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4.2  สาระสําคญั เบาะแส หรือข้อร้องเรียนที�มีสาระสําคญั ผู้ รับเรื�องจะพิจารณาตรวจสอบและนํา

ข้อร้องเรียนหารือร่วมกัน เพื�อขยายผลหาข้อเท็จจริง และแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารเพื�อ

รับทราบ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลําดบั 

4.3  ผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน  จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น

พนกังานหรือบุคคลภายนอก 

4.4  ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน จะต้องระบรุายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

พร้อมชื�อ ที�อยู่ หรือหมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดต่อได้ ซึ�งการเปิดเผยข้อมลูจะทําให้บริษัท

สามารถรายงานความคืบหน้า หรือสอบถามข้อมูลที� เป็นประโยชน์เพิ�มเติม หรือชี �แจง

ข้อเท็จจริง ให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ�งขึ �น 

5. กระบวนการให้ความเป็นธรรม บริษัทจะพิจารณาให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือ 

ผู้ ร้องเรียน ผู้ รับเรื�องร้องเรียน ผู้ ถูกร้องเรียน และผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องในกระบวนการตรวจสอบหา

ข้อเท็จจริง และการรายงานต้องเก็บข้อมูลที�เกี�ยวข้องเป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที�จําเป็นโดย

คํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ ที�

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริง แหลง่ที�มาของข้อมลู หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

6. การดําเนินการใดๆ  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น และคู่มือจริยธรรมทาง

ธุรกิจ รวมทั �งระเบียบและคูม่อืปฏิบตัิงานของบริษัทในเรื�องที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื�นใด

ที�บริษัทอาจกําหนดขึ �นตอ่ไป 

7. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�นนี �ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั �งแต่

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน 

นอกจากนี �  บริษัทยงัได้จดัให้มีช่องทางในการสื�อสารเพื�อให้พนกังานและผู้ ที�ส่วนเกี�ยวข้องสามารถที�

จะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยัหรือข้อร้องเรียน  เมื�อพบเรื�องที�อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของบริหารและพนกังานในบริษัท  ตลอดจนพฤติกรรมที�อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความ

เสียหายตอ่บริษัท โดยบริษัทจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�เป็นระบบและยุติธรรม  ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลบัของบริษัท  โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อม

ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดตอ่ได้ สง่มายงัช่องทางรับเรื�อง ดงันี � 
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1. แจ้งผ่านช่องทาง อีเมล์ของ 

1.1 กรรมการผู้จดัการ ที�  suthin@rwi.co.th 
1.2 เลขานกุารบริษัท  ที�  pipit@rwi.co.th 

2. สง่ไปรษณีย์ ปิดผนึก มายงั  

2.1 คณุสทุิน  เผดจ็ภยั “กรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการ” หรือ 

2.2 คณุพิพิธ  เชาว์วิศษิฐ  “เลขานกุารบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

900/14  อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ ชั �น 18   ถนนพระราม 3   

แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอ่กฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัด และถือว่าพนกังาน

ทุกคนได้รับเกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื �นฐานตามหลกัสิทธิ

มนษุยชนรวมทั �งการไมเ่ลือกปฏิบัติ ทกุคนได้รับการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่มี

การแบ่งแยกสีผิว  เชื �อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผ่าพนัธุ์   สงัคมหรือสญัชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพย์สิน  

ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไร้ถิ�น  รสนิยมทางเพศ  ผู้ ป่วยหรือเป็นโรค เป็นต้น  โดยมีแนว

ปฏิบติัดงันี � 

- ให้ความรู้เรื�องสิทธิมนุษยชนให้กบัพนกังานทุกคนตั �งแต่เข้าร่วมงาน โดยผ่านการปฐมนิเทศ

เกี�ยวกบัจรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเลี�ยงการเป็นพนัธมติรกบัองค์กรที�จะนําไปสูก่ารละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

- ให้สิทธิพนกังานในการโต้แย้งเพื�อพิสจูน์ตนเองกรณีถูกบ่งชี �ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที�การ

งาน ไมมี่การเลิกจ้างอย่างไมเ่ป็นธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเป็นทรัพยากรที�มีค่าและเป็นส่วนสําคัญที�สุดในการขับเคลื�อนธุรกิจ 

สู่ความสําเร็จต่อเป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร และมุ่งมั�นที�จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและ

เชื�อมั�นในองค์กร  โดยดูแลพนกังานอย่างเสมอภาคกนั ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนบัสนุนและเสริมสร้าง

บรรยากาศการทํางานร่วมกนัเพื�อสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ  ทั �งนวตักรรมและเทคโนโลยีใหมม่าสนบัสนุนการทํางาน 

ส่งเสริมให้พนักงาน รู้รักสามคัคี มีความเชื�อมั�นและไว้ใจกนั ปฏิบัติตอ่กันอย่างสุภาพ และเคารพศกัดิ�ศรีใน

ความเป็นมนุษย์  ทั �งยังตระหนักถึงความสําคญัในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนให้มีความรู้ 

ความสามารถ ให้พร้อมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที�ผันผวน รวมถึงการสร้างความมั�นคงใน
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อาชีพ  และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน รวมถึงการให้มีส่วนร่วมในการกําหนด

ทิศทางการดําเนินงาน มีการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม 
 

4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทดําเนินการด้านแรงงานที�สอดคล้องกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที�เป็นไปตามข้อกําหนดของ

กฎหมาย และกฎบัตรสากลที�เกี�ยวข้องด้านแรงงาน และคํานึงถึงความต้องการของพนกังาน เพื�อมุ่งหวังให้

เกิดสมัพันธภาพที�ดีระหว่างพนกังานและบริษัท และส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนกังานโดยรวม 

รวมทั �งเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการสื�อสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจ้งปัญหาต่างๆ ระหว่าง

พนักงานกับผู้บังคบับัญชา โดยผ่านช่องทางการรับเรื�องที�กําหนดไว้หรือผ่านระบบเว็บไซต์ของบริษัท และ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดบั 

ในปีที�ผ่านมาข้อเสนอแนะต่างๆ ได้รับการพิจารณาและดําเนินการแก้ไข เพื�อเป็นการรักษา

ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกัน  บริษัทรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและ

เสมอภาคกนัและดําเนินการโดยใช้กลไกที�ไมก่่อให้เกิดผลกระทบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ซึ�งได้ถกูรักษาไว้

เป็นความลบัของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานให้เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถตามความต้องการของแต่ละ

หนว่ยงาน เพื�อสร้างความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร  ทั �งในด้านการตลาด  พฒันาวิชาชีพ  การจดัการ 

และคณุภาพชีวิตและให้ความสําคญักบัการดแูลเรื�องความปลอดภัยและสขุอนามยัในการทํางาน  โดยมีการ

จดัตั �งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม  เพื�อดําเนินงานเกี�ยวกบัความปลอดภัย

และสุขอนามัยที�ดีแก่พนักงาน  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที�ทํางานสมํ�าเสมอ  

มีเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั�วโมง ติดตั �งกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั �งระบบสญัญาณเตือน

ภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตหูนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบื �องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

และการปฐมพยาบาลเบื �องต้นแก่พนกังานตอ่เนื�องทกุๆ ปี 

สําหรับสวสัดิการพนกังานที�บริษัทให้แก่พนกังานมีดงันี �  

- จดัให้มีการสง่เสริมการศกึษาทั �งในและนอกเวลาทํางาน 

- จดัให้มีการอบรมความรู้เกี�ยวกบัการทํางาน ทั �งในและนอกสถานที� อย่างตอ่เนื�อง  

- จดัให้มีเงินจงูใจ โบนสั  คา่เข้ากะ  คา่ประสบการณ์ ฯลฯ 

- จดัให้มีเครื�องแบบพนกังานรายวนั และพนกังานรายเดือน 

- จดัให้มีรถรับ-สง่ พนกังาน 
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- จดัให้มีคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  คา่พาหนะ คา่นํ �ามนั 

- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคู่สมรส

ของพนกังาน 

- จดัให้มีเงินสงเคราะห์เมื�อพนกังานถงึแก่กรรม 

- จดัให้มีโรงอาหารที�ถกูสขุลกัษณะ และราคาประหยดั 

- จดัให้มีเงินช่วยเหลือคา่อาหารกลางวนั 

- จัดให้มีกองทุนสํารองเลี �ยงชีพเพื�อการออมเงินในอนาคต ซึ�งทางสมาชิกจะต้องส่งเงินเข้า

กองทนุในอตัรา  ร้อยละ 5  ของค่าจ้าง และจะได้รับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนใน

อตัราเดียวกนั 

- จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี และตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยงจากการทํางาน 

- จดัให้มีสง่พนกังานไปร่วมอบรม สมัมนากับภายนอกซึ�งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื�อเป็นการ

พฒันาและเพิ�มความรู้ ความสามารถและทกัษะในการทํางานให้แก่พนกังานอย่างตอ่เนื�อง 

- จดัให้มีเงินบําเหนจ็ให้แกพ่นกังาน หรือเงินชดเชย เพื�อประโยชน์หลงัจากเกษียณอายงุาน 

- จดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือคา่เช่าบ้าน 

- จดัให้มีการแข่งขนักีฬา เพื�อเสริมสร้างสุขภาพที�ดี สร้างความสามคัคี และสานสมัพนัธ์อนัดี

ในหมูพ่นกังาน 
 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใช้เครื�องมือการสื�อสารทางการตลาด เช่น การโฆษณา การประชาสัมพันธ์  

การแสดงสินค้า  ต้องเป็นไปตามความเป็นจริง พร้อมมีคู่มือการใช้สินค้าที�เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ

เป็นธรรมกับผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกฝ่ายและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื�อนําไปสู่ความสําเร็จของ

ธุรกิจบริษัทด้วยการปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ได้ตกลงไว้กบัลูกค้า พึงปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม โดยตั �งอยู่บนพื �นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมของทั �งสองฝ่าย และส่งมอบสินค้าและ

บริการในราคาที�เป็นธรรม 

- จัดให้มีการให้คําแนะนํา รวมถึงข้อมูลที�ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็ว และรักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไม่นําความลบัของ

ลกูค้าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 
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- คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการอย่างต่อเนื�อง ตามนโยบาย

คณุภาพของบริษัท    

- จดัให้มีหน่วยงานเพื�อให้บริการลกูค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ 

เกี�ยวกบัคณุภาพของสินค้าและบริการได้อย่างสะดวก โดยเน้นการเข้าถึงความต้องการของ

ลกูค้าอย่างแท้จริง พร้อมจะดําเนินการอยา่งเป็นธรรมตอ่ลกูค้าหรือผู้บริโภค 
 

6. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการมีส่วนร่วมดแูลรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม และการดําเนินธุรกิจ

โดยคาํนงึถงึผลกระทบตอ่ทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม กําหนดให้เป็นนโยบายหนึ�งในพนัธกิจของบริษัท ดงันี � 

- ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมทั�วทั �งองค์กรอย่าง

ตอ่เนื�อง  โดยขบัเคลื�อนทั �งจากภายในสูภ่ายนอก และภายนอกสูภ่ายใน 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื�องจักรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื�อง มีการบริหาร

จัดการอย่างเป็นระบบ  ทั �งในกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ  เพื�อลดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดล้อม 

- เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการสิ�งแวดล้อม  บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

ด้านบริหารจดัการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2004  

นอกจากนี �  บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการดูแลรักษาคณุภาพสิ�งแวดล้อมโดยเสมอมา จึงมุ่ง

พฒันาระบบการบริหารจดัการทางด้านคณุภาพสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า

และเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม รวมทั �งจัดให้มีการพัฒนาดูแลรักษาสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน  ทั �งนี �  บริษัทได้

ดําเนินการเข้าร่วมโครงการ  “เสริมสร้างศกัยภาพโรงงานอุตสาหกรรมมุ่งสู่การพัฒนาด้านสิ�งแวดล้อมและ

รับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั�งยืน”  ร่วมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรและสิ�งแวดล้อม และ

กระทรวงแรงงาน  รวมทั �งสง่เสริมการรณรงค์ปลกูจิตสํานึกที�ดีแก่ผู้บริหารและพนกังานในการมีส่วนร่วมดแูล

รักษาสิ�งแวดล้อม จงึเสริมสร้างความรู้เรื�องสิ�งแวดล้อมผ่านนิทรรศการ  ป้ายประชาสมัพนัธ์  พร้อมเอกสารให้

ความรู้เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อม 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนบัสนนุให้จดักิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนบัสนนุกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาชุมชน

โดยจะต้องจดัให้มกิีจกรรมทกุปีตามวาระและโอกาส  ซึ�งในปี 2560 บริษัทได้เข้าร่วมทํากิจการดงันี � 
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 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมวนัเดก็ ณ โรงเรียนวดัห้วยโป่ง และชมุชนมาบตาพุด 
วนัที� 13 มกราคม 2560 

 เข้าร่วมพิธีรับมอบธงธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั  

ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ เมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2560 
 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ครั �งที� 48 ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

เมื�อวนัที�  7  เมษายน  2560 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมรดนํ �าขอพรผู้ใหญ่ ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด 
เมื�อวนัที�  11  เมษายน  2560 

 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ ธนาคารเลือด โรงพยาบาลระยอง เมื�อวนัที� 11  สิงหาคม  2560 

 กิจกรรม “ระยองไวร์  จิตอาสา  พฒันาวดั” ณ วดัเนินกระปรอก เมื�อวนัที� 23  สิงหาคม  2560 
 กิจกรรมอาสาปันความดีทําดีเพื�อพ่อ ชมรมรักษ์ป่ารักษ์วงัจนัทร์  อําเภอวงัจนัทร์  จงัหวดัระยอง

เมื�อวนัที� 9 ตลุาคม 2560 

 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมประเพณีลอยกระทง ชมุชนคลองนํ �าห ูเมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2560 
 ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมประเพณีลอยกระทงชมุชนชากลกูหญ้าฝั�งตะวนัออก 

เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2560 

 กิจกรรม  CSR “อนบุาลต้นกล้าด้วยวสัดเุหลือใช้” เมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2560 
 ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ครั �งที� 49 ณ การนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

เมื�อวนัที� 23  พฤศจิกายน 2560 

 กิจกรรม “เติมสีสนั  ปันความสขุ  จดุประกายยิ �ม ”ณ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็วดัเนินกระปรอก” 
เมื�อวนัที� 9-11  ธนัวาคม  2560 

 ร่วมกิจกรรมโครงการเสริมขวญัแบ่งปันรอยยิ �มเดก็และครอบครัวผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม 

ณ โรงพยาบาลระยอง เมื�อวนัที� 15  ธันวาคม 2560 
 ร่วมกิจกรรมโครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบเกาะสะเก็ดกับชุนชุมชนชมรมประมงเรือเล็ก

พื �นบ้าน ณ เกาะสเก็ด เมื�อวนัที� 24  ธนัวาคม 2560 

 สนบัสนนุสลากกาชาดของสภาสงัคมสงเคราะห์  
 สนบัสนนุทอดกฐินสามคัคี การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 ร่วมบริจาคเงินสนบัสนุน โครงการ “สานพลงั...พลิกชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง 13,000 ราย” กับสมาคม

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

10.3  การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทไมม่ีข้อพิพาทใดๆ เกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมและไมมี่ประวติัการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื�อง

สิ�งแวดล้อมกับหน่วยงานภาครัฐ  นอกจากนี �บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
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อตุสาหกรรมจงัหวดั และข้อกําหนดของหน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวข้องอื�นๆ  ซึ�งบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและ

ได้รับการตอ่ใบอนญุาตตา่งๆ  ที�เกี�ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐเป็นประจําทกุๆ ปี อย่างสมํ�าเสมอ 

10.4 กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

 สืบเนื�องจากปัจจุบนัภาคเอกชนให้ความสําคญัและร่วมกันป้องกนัและตอ่ต้านการทุจริต คอร์รัปชั�น 

โดยร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจที�สูงขึ �น เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย ดงันั �น สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับสํานกังาน ก.ล.ต. ขอความร่วมมือและเชิญชวนให้บริษัทจดทะเบียนเข้า

ร่วมโครงการแนวร่วมการปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทุจริต โดยมี IOD เป็นเลขานุการของ

โครงการ 

ในการนี �บริษัทตระหนกัถงึความสําคญัในการมีสว่นร่วมพัฒนาการกํากบัดแูลกิจการให้สอดคล้องกบั

สภาวการณ์ปัจจุบัน ดังนั �น บริษัทจึงได้เข้าร่วมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์ “แนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” โดยจะร่วมมือกบัภาคประชาสงัคม สื�อมวลชน และองค์กรระหว่าง

ประเทศ เพื�อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�ใสสะอาด และจะต้องกรอกแบบประเมินตนเกี�ยวกับ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น โดยแนวร่วมนี �มุ่งที�จะสนบัสนุนและมีส่วนในยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริต  
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บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง ซึ�งพนักงานทุกคน

ของบริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกนั  โดยมีการกําหนดภาระหน้าที�ความรับผิดชอบ อํานาจการ

ดําเนินการในระดบับริหารและระดบัปฏิบตักิารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ครอบคลมุถึงการควบคมุ

ทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที�

เกี�ยวข้อง เพื�อก่อให้เกิดความมั�นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของ

บริษัท ดงันี � 

1. กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission)  

ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที� กําหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและคุ้มคา่  

3. รายงานข้อมูลที�มีสาระสําคัญ ทั �งด้านการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกต้อง

เชื�อถือได้  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกําหนดที�สอดคล้อง

กบักฎหมายและข้อบงัคบัอื�นที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภยัของทรัพย์สิน บุคลากร รวมทั �งข้อมลูในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากบัดแูลและการบริหารจดัการที�เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เนื�อง  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�กํากับการ

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการ

บริหารจัดการและกํากับดูแลที�ดี  สร้างมูลค่าเพิ�ม  สร้างความมั�นใจ  ให้กับหน่วยงานของรัฐ  และสร้าง

ประโยชน์สงูสดุให้แกผู่้ ถือหุ้น 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
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คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและประเมินผลระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยง

ของบริษัท ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission)  ที�มีการพฒันากรอบแนวการบริหารความเสี�ยงทั�วทั �ง

องค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที�เรียกว่า “COSO ERM Framework” ใช้เป็นเครื�องมือ

ของฝ่ายจดัการในการพฒันากระบวนการตา่งๆ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการควบคมุภายใน  ครอบคลมุแนวทาง

การกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเสี�ยงของบริษัท สรุปสาระสําคญัดงันี � 

1. ด้านการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมโีครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที�ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีการควบคุมภายในที�เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชัด เพื�อ

ประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในหน่วยงานหลกั

และมีการปรับปรุงระบบงานย่อยเพื�อให้มีประสิทธิภาพที�รัดกุม และลดการทํางานที�ซํ �าซ้อน เพื�อให้ทุกฝ่าย

ปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี �ยังได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชัดเจนในแต่ละปี

โดยคํานงึถงึปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน และมีการตั �งมาตรฐานการ

วดัผลงานไว้อย่างชดัเจน 

2. ด้านการประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีการติดตามปัจจัยความเสี�ยงต่าง ๆ  เช่น แนวโน้มการเปลี�ยนแปลงทางด้านภาษีอากร  

อตัราแลกเปลี�ยน  การเพิ�มขึ �นของราคาวตัถุดิบ และต้นทุนอื�น เพื�อประเมินผลกระทบและเตรียมการให้ธุรกิจ

คงสภาพดําเนินการอยู่ได้ และได้มีการสื�อสารให้ผู้บริหารและพนกังานทราบถึงสถานการณ์โดยการประชุม

พนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง  เพื�อสรุปสถานการณ์สภาพแวดล้อมและการดําเนินการของกิจการรวมทั �ง

ปัจจยัความเสี�ยงที�จะมีตอ่ผลการดําเนินงาน ตอ่การขาย ตอ่ต้นทุนและการทํากําไรของบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ

ในแตล่ะหน่วยงานผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานนั �นๆ จะเป็นผู้ รับผิดชอบงานการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวข้อง

กบัหนว่ยงานของตน เพื�อหามาตรการป้องกนั   และบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ปลอดภัยตอ่กิจการและ

พนกังานที�องค์กรยอมรับได้  และไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคญั 

3. ด้านการควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

ตามลําดบั ขั �นไว้อย่างชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมตัิรายการของแต่ระดบัตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท  เพื�อให้มีความโปร่งใส  ดูแลผลประโยชน์

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย  และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และผลประโยชน์ทบัซ้อน 



     บริษัท  ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน)                                แบบ 56-1  ประจาํปี 2560 

 

  119 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

ทั �งนี �ในการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั  กรรมการ และผู้บริหาร บริษัทได้มีมาตรการ

ในการอนมุตัิ โดยต้องผ่านที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้อนุมตัิต้องไมม่ีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าว 

โดยธุรกรรมนั �นต้องก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดสําหรับบริษัททั �งนี �มีเลขานุการบริษัทและฝ่ายกํากับดูแล

กิจการและนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัททําหน้าที�ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มีการปฏิบตัิตามเงื�อนไขและข้อกําหนดได้อย่างเหมาะสม 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมกีารบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที�สามารถเชื�อมโยงได้อย่างทั�วถึงทั �งองค์กร ที�ทนัสมยั

และมีระบบการสื�อสารภายใน  ภายนอกองค์กร  ที�รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื�อนําไปใช้เป็นข้อมูลในการ

ตดัสินใจได้อย่างถูกต้องทันเวลา มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศที�มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที�สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้  และได้มีการพัฒนา

ระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื�อง  เพื�อสนับสนนุองค์กรให้มีความคล่องตวัและเพิ�มศกัยภาพในระบบงานและ

ตอบสนองตอ่การเติบโตของบริษัทที�เห็นได้อย่างชดัเจน 

บริษัทมชี่องทางการตดิต่อสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดต่อสื�อสารกนัได้ทั�วถึงทั �ง

องค์กรโดยข้อมูลที�สําคัญจะถูกถ่ายทอดจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่พนักงานได้อย่างรวดเร็ว อีกทั �งมีช่อง

ทางการสื�อสารจากพนกังานขึ �นตรงสูผู่้บริหารระดบัสงูได้อีกด้วย  

5. ด้านระบบการตดิตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที�ดี เพื�อให้มั�นใจได้ว่า มาตรการและระบบ

การควบคุมภายในนั �นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  สามารถตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

ทนัเวลา และบริษัทได้จัดให้พนกังานระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคบับัญชา 

และยงัจดัให้มีการตรวจประเมินผลการปฏิบติังานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั �งนี � ฝ่ายบริหารใสใ่จต่อ

การบริหารจัดการที�รวดเร็วและสมัฤทธิ�ผลตรงตามเป้าหมาย  สามารถรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างชดัเจนและสมํ�าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ปฏิบัติหน้าที�ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี �ยังได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ

และครบถ้วนเพียงพอ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื�องมือช่วยสนับสนุนทําหน้าที�ให้บรรลุภารกิจ 

ผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที�มีคณุสมบัติในการปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเหมาะสม มีความเป็นอิสระเพียงพอ 

สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที�ได้รับมอบหมายเพิ�มเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงที�
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สําคัญและรายงานประเด็นที�ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึง

ข้อเสนอแนะที�เหมาะสมตามที�ฝ่ายบริหารเห็นวา่จําเป็นสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ได้ประเมินการควบคมุภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ  

ด้านการควบคุมภายในองค์กร  ด้านการประเมินความเสี�ยง  ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน  ด้านระบบ

สารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล  และด้านระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุม

ภายในเรื�องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือที�เกี�ยวข้องกบับุคคลดงักล่าวอย่าง

เพียงพอแล้ว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื�น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที�

เพียงพอแล้วเช่นกนั 

ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัทแต่งตั �ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เป็นพนกังานของ บริษัท แคปปิทอล 

เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษัทใหญ่ ตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น 

ผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที�ในการ

ปฏิบติังานตรวจสอบภายใน เพื�อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์การควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอย่างเพียงพอ  

เพื�อให้มรีะบบงานหรือกระบวนการทํางาน มกีารจดัการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั �งนี �ผู้บริหารทกุ

ส่วนงานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไข  ให้มีวิธีการปฏิบตัิงานที�สอดคล้องนโยบายบริษัท 

และมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ  ทั �งนี �  หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ �นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที�จะ

ปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (โดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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12.1 การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน  มีดงันี � 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
ประเภทรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ไปป์ ไลน์  

เอ็นจิเนียริ�ง จํากดั 

 

 

 

บริษัทย่อยภายใต้ 

บมจ. แคปปิทอล 

เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวร์ิค 

(CEN) และมีกรรมการ

และผู้ถือหุ้นร่วมกนั 

 

- รายได้จากการให้

ใช้วงเงินสินเชื�อ 

- รายได้ค้างรับ 

0.052 

 

- 

บริษัทฯ ให้บริษัทที�เกี�ยวข้องใช้วงเงิน

สินเชื�อ เนื�องจากเพื�อให้เกิดความคลอ่งตัว

ในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บรายได้จาก

การให้ใช้วงเงินสินเชื�อ ในอตัราใกล้เคียง

กบัเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน  

บริษัท แคปปิทอล  

เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค 

(มหาชน)(CEN) 

บริษัทแมถ่ือหุ้น 

ร้อยละ 74.24 

และมีกรรมการ 

ร่วมกนั 

 

- ค่าบริการงาน

ตรวจสอบภายใน 

- ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย 

0.720 

 

0.192 

เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทํางาน อีกทั �งเพื�อให้มกีารกํากบั

ดแูลกิจการที�ดีในบริษัท 

บริษัท เอื �อวทิยา 

จํากัด (มหาชน)

(UWC) 

บริษัทย่อยภายใต้ 

บมจ. แคปปิทอล 

เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวร์ิค 

(CEN) และมีกรรมการ

และผู้ถือหุ้นร่วมกนั 

 

- รายได้จาก

ดอกเบี �ยเงินให้

กู้ ยืมระยะสั �น

จํานวน 28.50 

ล้านบาท 

- รายได้ค้างรับ 

0.260 

 

 

 

 

0.118 

 

บริษัทฯ ให้บริษัทที�เกี�ยวข้องใช้วงเงิน

สินเชื�อ เนื�องจากเพื�อให้เกิดความคลอ่งตัว

ในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บรายได้จาก

การให้กู้ยืมเงินระยะสั �น ในอตัราใกล้เคียง

กบัเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

 
 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกนัในปีที�ผ่านมาทั �งหมดเป็นไปเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบาย

ในการทํารายการดงักล่าวเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทั �งด้านนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจาก

ราคาตลาดหรือเป็นไปตามสญัญาที�ได้ตกลงกนัไว้เป็นสําคญั  ซึ�งรายการที�เกิดขึ �นคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแล้วเหน็วา่มีความเป็นธรรมและสมเหตสุมผลแล้ว 

 

12.  รายการระหว่างกัน  
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12.3 มาตรการหรือขั �นตอนของการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที�เป็นธุรกรรมปกติ และมีข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไปใน

ลักษณะเดียวกันที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง  

ทั �งนี �ฝ่ายจัดการต้องรายงานธุรกรรมภายใต้เงื�อนไขดังกล่าวทั �งหมดที�เกิดขึ �นให้ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส 

รายการระหวา่งกนัที�มใิช่รายการปกติ  หากมิได้มีขนาดของรายการซึ�งจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที�

ประชุมผู้ ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  จะต้องได้รับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารของบริษัทก่อนเป็นลําดบัแรก  และถ้าขนาดของธุรกรรมที�เกิดขึ �นนั �น อยู่ในอํานาจ

หน้าที�ที�จะสามารถอนมุตัิได้  การอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัจะจบลงที�ขั �นตอนนี �  โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่

เข้าร่วมประชุมและมิได้ออกเสียงลงคะแนน  แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกนัมีขนาดที�เกินอํานาจหน้าที�

ของคณะกรรมการบริหารที�จะอนุมัติไ ด้  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที�ประชุมเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท  ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วยพิจารณาอนุมตัิต่อไป  โดยผู้ ที�มีสว่นได้เสีย

ไมเ่ข้าร่วมประชมุและมิได้ออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณารายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยง

กันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลั�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับ

รายการที�กําหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยข้อมลูการทํา

รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่สาธารณชนให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
 

12.4 แนวโน้มในการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทํารายการระหว่างกันยังคงดําเนินต่อไป จะมีปริมาณมากขึ �นหรือน้อยลงขึ �นอยู่กับภาวะ

เศรษฐกิจ  สําหรับรายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �น  คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติตาม

ระเบียบตา่งๆ ที�ได้กําหนดขึ �น และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ�งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์  และข้อบงัคบั  ประกาศ  คําสั�ง  หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั  และการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สินของบริษัท 


