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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน 

ผูตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายคมวุฒิ พรนราดล เปนผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในของ

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแม โดยไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนา

งานตรวจสอบภายในของบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ เพื่อใหมีระบบงาน

หรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวม

ในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ชื่อหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  :  นายคมวุฒิ พรนราดล  

ตําแหนง  : เลขานุการคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ  

  ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน  

วันที่ไดรับการแตงต้ัง  :  วันที่ 16 มิถุนายน 2551  

อายุ  :  47 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ตําแหนงที่สําคัญในปจจุบัน  

• ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทในกลุม  

ประสบการณ  

• ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  

• หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  

• ผูตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ไดรับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 
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• เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด 

(มหาชน)  

• เลขานุการคณะทํางานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team) บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  

ประวัติการอบรม  

• สุดยอดเทคนิคที่ดีที่สุดของการใชระบบควบคุมภายในเพื่อประโยชนสูงสุดของธุรกิจ  

• การตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

• สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี  

หนาที่ความรับผิดชอบ  

ทําหนาที่ในการสอบทานการประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ โดยใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง

เพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกร และสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยางครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทาหนาที่ใหบรรลุภารกจิ โดย

มีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน ไดมีการรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจสอบและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมท่ีฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัท และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 5 คร้ัง และ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเหน็

ที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทไว ในรายงานประจําป 

หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 


